






Załącznik do Uchwały Nr VIII/71/03








Rady Miejskiej w Pilźnie








z dnia 28.05.2003r.

S T A T U T

Ośrodka Pomocy Społecznej w Pilźnie

Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Ośrodek pomocy Społecznej w Pilźnie zwany dalej „Ośrodkiem” jest samodzielną jednostką organizacyjną gminy, utworzoną w celu wykonywania zadań z zakresu pomocy społecznej.

2. Ośrodek może używać nazwy skróconej w brzmieniu: „OPS”

      § 2. Ośrodek działa na podstawie:

1/  uchwały Nr 2/1/90 Zarządu Miasta i Gminy w Pilźnie z dnia 10 lipca 1990 r w sprawie       utworzenia Ośrodka Pomocy Społecznej w Pilźnie

2/  ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorządzie gminnym/Dz.U. z 2001 r Nr 142,poz.1591 z późn.zm./

3/  ustawy z dnia 29 listopada o pomocy społecznej/Dz.U. z 1998 r Nr 61,poz.414 z późn. zm./

4/  ustawy z dnia 26 listopada 1998 r o finansach publicznych/Dz.U. Nr 15, poz.148 z późn. zm./

5/  ustawy z dnia 29 września 1994 r o rachunkowości /Dz.U. Nr 84 poz.386 z późn. zm./

6/  ustawy z dnia 1 grudnia 1994 r o zasiłkach rodzinnych i pielęgnacyjnych/Dz.U. z 1998 r Nr 102 poz. 651 z późn. zm./

7/  ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r o ochronie zdrowia psychicznego/ Dz. U. Nr 111 poz. 535 z     późn.zm./

8/  ustawy z dnia 6 lutego 1997 r o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym /Dz.U. Nr 28 poz.153 z późn. zm./

9/  ustawy z dnia 13 października 1998 r o systemie ubezpieczeń społecznych/Dz.U.Nr 137 poz.887 z późn. zm./

10/  ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r o kombatantach oraz niektórych osobach będących ofiarami represji wojennych i okresu powojennego /Dz.U. z 1997 r Nr 142 poz.950 z późn. zm./

11/  statutu gminy Pilzno

12/  niniejszego statutu

13/  innych obowiązujących przepisów dotyczących pomocy społecznej i jednostek budżetowych.

     § 3. 1.Ośrodek obejmuje swoją działalnością teren Gminy Pilzno.

2. Na budynku, w którym Ośrodek Pomocy Społecznej prowadzi swą działalność, umieszcza się tablicę informacyjną o treści „Ośrodek Pomocy Społecznej w Pilźnie”.

3.Ośrodek posługuje się pieczęcią nagłówkową określającą jego nazwę, adres i numer telefonu.

Zakres działania Ośrodka

§ 4.1. Podstawowym celem działania Ośrodka jest zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwianie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka.

2. Cele, o których mowa  w ust.1 Ośrodek realizuje poprzez:

1/ tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej , w tym rozbudowę niezbędnej infrastruktury socjalnej,

2/ analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej,

3/ przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń,

4/ pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin,

5/ pracę socjalną rozumianą jako działalność zawodową, skierowaną na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz na tworzenie warunków sprzyjajacych temu celowi.

§ 5.1. Ośrodek realizuje zadania pomocy społecznej zlecone gminie, które obejmują w szczególności:

   1/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, rent socjalnych,

   2/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, gwarantowanych okresowych i specjalnych okresowych, macierzyńskich okresowych i jednorazowych,

   3/ opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne za osoby, o których mowa w art.27 ust.1 i 2, w art. 31 ust.4a i art.31b ust.3 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r o pomocy społecznej,

   4/ opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym

   5/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej,

   6/ przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego,

   7/ świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych, przysługujacych na podstawie przepisów o ochronie zdrowia psychicznego

   8/ organizowanie i prowadzenie środowiskowych domów samopomocy,

   9/ wykonywanie zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej bądź innych ustaw, mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin po zapewnieniu odpowiednich środków,

§ 6. 1.Ośrodek realizuje zadania własne z zakresu pomocy społecznej, które obejmują:

   1/ prowadzenie domów pomocy społecznej, ośrodków wsparcia o zasięgu lokalnym oraz kierownie do nich osób wymagających opieki,

   2/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych,

   3/ przyznawanie pomocy rzeczowej,

   4/ przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie,

   5/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków i pożyczek na ekonomiczne usamodzielnienie,

   6/ inne zadania z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy,

       2.Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej o charakterze obowiązkowym należą:

   1/ udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym, w tym osobom bezdomnym,

   2/ świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania,

   3/ udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osób bezdomnych i innych osób nie mających dochodu i możliwości ubezpieczenia się na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

   4/ udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego,

   5/ praca socjalna,

   6/ sprawienie pogrzebu osobom samotnym będącym pod stała opieką Ośrodka, w tym osobom bezdomnym,

§ 7.1. Przy wykonywaniu zadań Ośrodek współdziała z instytucjami, organizacjami społecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi osobami fizycznymi i prawnymi, a także innymi pracodawcami.

2. Ośrodek może kierować wnioski o ustalenie niezdolności do pracy i stopnia niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi przepisami.

Organizacja i zarządzanie

 8.1. Pracą Ośrodka kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Kierownik Ośrodka.

2. Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Pilzna.

3. Kierownik Ośrodka:

1/ organizuje pracę Ośrodka i sprawuje nadzór nad realizacją zadań przez jego pracowników,

2/ wydaje decyzje administracyjne w zakresie wykonywania zadań zleconych oraz w celu wykonywania zadań własnych gminy i zadań o charakterze obowiązkowym na podstawie upoważnienia udzielonego przez Radę Miejską,

3/ składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w     zakresie pomocy społecznej.

4/ opracowuje projekt planu dochodów i wydatków zwanego dalej „planem finansowym”w zakresie zadań własnych i zleconych.

5/ dostosowywuje projekt planu finansowego do uchwały budżetowej,

6/ realizuje ustalony na dany rok plan finansowy,

7/ zatrudnia i zwalnia pracowników OPS oraz wykonuje wszystkie czynności wynikające ze stosunku pracy w stosunku do pracowników zatrudnionych w Ośrodku,

8/ odpowiada materialnie za powierzone mienie,

9/  wykonuje inne czynności zwiazane z zakresem działania Ośrodka.

4. W czasie nieobecności Kierownika zastępuje go Główny Księgowy, który wykonuje zadania Kierownika Ośrodka za wyjątkiem wydawania decyzji administracyjnych oraz nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy z pracownikami Ośrodka.

5. Decyzje administracyjne w zakresie zadań własnych i zadań zleconych w czasie nieobecności Kierownika Ośrodka może wydawać na jego wniosek inny pracownik Ośrodka o ile Rada Miejska go do tego upoważni. 

§ 9 Z zastrzeżeniem § 8 ust.3 pkt 2, Kierownik działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Pilzna.

§ 10 1. Ośrodek Pomocy Społecznej jest pracodawcą dla zatrudnionych w nim pracowników.

2. Pracownicy Osrodka winni posiadać określone przepisami kwalifikacje, odpowiednie do zajmowanych stanowisk.

3. Zadania i organizację pracy jak również zakresy czynności pracowników ustala Kierownik Ośrodka,  który jest ich zwierzchnikiem służbowym.

4. Pracownicy zatrudnieni w OPS są pracownikami samorządowymi i w sprawach pracowniczych mają w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy z dnia 22 marca 1990 r o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r Nr 142, poz.1593 z późn. zm.)

§ 11. Strukturę organizacyjną i zakres działania Ośrodka określa regulamin organizacyjny Ośrodka,  ustalony przez Kierownika i zatwierdzony przez  Burmistrza Pilzna.

 Gospodarka finansowa Ośrodka

§ 12.1. Ośrodek jest jednostką budżetową posiadającą odrębny rachunek bankowy.

2. Działalność Ośrodka finansowana jest:

· za środków własnych gminy,

· z dotacji celowych z budżetu państwa,

· z innych prawem dopuszczalnych źródeł,

3. Działalność finansowa Ośrodka wyodrębniona jest w dziale 853 „opieka społeczna” budżetu gminy.

4. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plan dochodów i wydatków /plan finansowy/

3. Do dokonywania zmian w planie finansowym upoważniony jest Kierownik Ośrodka poza paragrafami zastrzeżonymi przez Radę Miasta.

§ 13. Majątek Ośrodka stanowią środki trwałe oraz środki nietrwałe stanowiące wyposażenie Ośrodka.

§14. Gospodarka finansowa Ośrodka prowadzona jest wg zasad określonych w przepisach o finansach publicznych i o rachunkowości. 

Przepisy końcowe

§ 15. Zmiany niniejszego statutu mogą nastąpić w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

