Uchwala Nr XIV / 131 /2008
Rady Miejskiej w Pilznie
z dnia 29 lutego 2008 r.

W sprawie : ustalenia regulaminu na 2008 rok okreslajacego wysokosé i zasady przyznawania dodatkow
do  wynagrodzenia zasadniczego,  wynagrodzenia  za godziny  ponadwymiarowe
I godziny doraznych zastepstw i mnych swiadczen wynikajaeych ze stosunkuy pracy oraz
warunki przyznawania i wyplacania nagrod, a takze wysokos¢ 1 szezegdlowe zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatky micszkaniowego.

Dzialajac na podstawie art. 18 ust, 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 7 pozn. zm.). art. 30 ust.6 i ust.6a i arl. 54 ust. 7

zwigzku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karla Nauczycieia (tekst Jednolity: Dz.U.
22006 1. Nr 97, poz. 674 7 pozn. zm.) oraz art. 4 ust.] w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 .
0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych akiow prawnych (tekst jednolity: Dz.U. 7 2005 r.
Nr 190, poz. 1606 7 pozn. zm.) Rada Miejska w Pilznie uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie regulamin w sprawic okreslenia wysokosci i zasad przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
1 innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy oraz warunki przyznawania i wyplacania nagrod,
a takze wysokosci i szczegolowych zasad  przyznawania | wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego zwany dalej Regulaminem wynagradzania dla nauczyciel; zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Pilzno.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§2

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o-
1) szkole — nalezy rozumieé¢ przez to Jednostki organizacyjne wymienione w art.] ust.| pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karla Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Pilzno,
2) nauczycielu - nalezy rozumiec przez to rowniez wychowawcow, wychowawcedw Swietlic
szkolnych, nauczycieli - bibliotekarzy, pedagogdw szkolnych, logopedaw. psychologéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organtzacyjnych, o ktorych mowa w
ust.1 pkt 1,
3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ nauczycieli nalezy przez to rozumieé tygodniowy
OhO\-viqzk_t)\.\f}-’ wymiar godzin zajeé, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub
ustalony przez organ prowadzgcy na podstawie art. 42 ust.7 pkt 3 Kar
Rady Miejskiej w Pilznie Nr XI11/1 1272007 z dnia 28 grudnia 2007 r.
4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez o rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela ( tekst Jednolity: Dz. U, 2 2006 r. Nr 97, p0z.674 z poin. Zm.),
5) rozporzadzeniu - nalezy przez 1o rozumicé Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  wynagrodzenia nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw  do
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wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy ( tekst
jednolity: Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdZn. zm.).

§3

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a lakze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.
2. Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania 1 wyplacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciazliwos¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

4) nagrod jubileuszowych,

5) zasiltku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

7) odpraw z tytulu przejscia na emeryture,
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenma, a dodatkowego
wynagrodzenia rocznego - przepisy ustawy z dnia z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz.1080 ze
zm.) .
3. Wysokosé, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dodatkéw specjalistycznych reguluje art.
9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych
ustaw ( Dz.U. Nr 19 poz.239 ze zm.).

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§4

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi dla nauczycieli 1 dyrektorow szkot do 15%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Na wyplatg dodatkdéw motywacyjnych przeznacza sie 3.5 % planowanych rocznych Srodkéw na

wynagrodzenia zasadnicze nauczyciel.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace 1 nie dluzszy niz

jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajge
poziom spelniania warunkéw, o ktoryech mowa w § 4 |, ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora -
organ prowadzacy, w ramach posiadanych srodkow finansowych okreslonych w planie finansowym
szkoty.

5. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach bezplatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowla oraz w stanie nieczynnym.

6. Nauczyciele , o ktérych mowa w ust. 5 moga otrzymac dodatek motywacyjny po uplywie
6 miesi¢ey od powrotu do pracy.

7. Nauczyciele podejmujgey prace po raz pierwszy na terenie Gminy Pilzno mogg
otrzymac dodatek motywacyjny po przepracowaniu w danej szkole 6 miesigcy.

8. Okres pemlienia funkcji dyrektora szkoly uprawnigjacy do otrzymania dodatku motywacyjnego
wynosi 4 miesigce.

9. Dodatek motywacyjny przystuguje w pelnej wysokosci w trakcie calego okresu, na jaki zostal

L]

przyznany.
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10. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym obowigzkowym wymiarze zaje¢ dodatek motywacyjny
wyplaca si¢ w wysokoscl proporcjonalnej do wymiaru zatrudnicenia.

1. Dodatku motywacyjnego nie wyplaca sie za dni nieobecnosei w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za kiére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

12. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

whn

§

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ rdéznicowany w zaleznosci od
spehienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2.
1. Ustala si¢ nastepujace szezegodlowe kryteria przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

D
)

3)

6)

7)

8)

9)
10)
1)

udokumentowane osiggnigeia edukacyine uczniow,

osiggnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach., turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan zwiazanych z procesem dydaktycznym,

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawezych ucznidw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosei za wlasng edukacje, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

aktywne i efekiywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi mstytucjami
1 osobami $wiadezacymi pomoc socjalng,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawod6éw sportowych
1 wycieczek szkolnych,

udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow | stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkolach publicznych,

opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
w szkole,

inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekeyjnych i pozaszkolnych,
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

adaptacja 1 praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
I wychowania we wspolpracy 7 organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instylucjami wspomagajacymi.

2. Dodatkowymi kryteriami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyreklorow sa;

D

3)
4)
5)

prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem, przestrzeganie
dyscypliny finansow publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow, racjonalne
gospodarowanie majgtkiem szkolnym,

wymierne dzialania zmierzajace do wzbogacenia majgtku  szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych srodkéw finansowych,

skuteczne i oszezedne prowadzenia polityki kadrowej,

podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie BHP,

stwarzanie warunkow dla realizacji zadan okreslonych w lokalnej polityce oswiatowe;.

3. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryteriow, o ktoérych mowa w ust. 2. podstawg
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespolowych przy warsztacie pracy,



3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodyceznych,

4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) upowszechnianie innowacji metodycznych, organizowanie wystaw srodkow dydaktycznyeh i ich
promowanie wsrod nauczycieli,

6) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

Rozdzial 111
Dodatek funkeyjny

§6

I. Do uzyskania dodatky funkeyjnego, zwanego dalej dodatkiem, uprawnieni $4 nauczyciele
poszcezegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko Kierownicze przewidziane
W statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy
3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodyeznego,
b) opiekuna stazu.
2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust, | pkt 1 oraz w pkt 3a okreslono w tabeli w § 12
Dodatek z tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa klasy wynosi 45 ziotych miesi¢ceznie za jedng klase |
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 30 zlotych miesigeznie za kazdg powierzona osobe.

§7

I. Prawo do dodatky przystuguje w okresie zajmowania stanowiska Kierowniczego lub wykonywania
zadan, za ktore przysluguje dodatek, poczgwszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigeu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkeji, a jezeli powierzenie nastapito plerwszego dnia
miesigea, 1o od tego dnia i wygasa ostatniego dnia miesigca, w k torym zaprzestano tych obowigzkow,
. astrzezeniem ust, 2-6,

2. Dodatek przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie
innej osoby na zasadach okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek zwigzany z powierzeniem stanowiska Kierowniczego lub wykonywania dodatkowych zadan
przystuguje réwniey nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze inne niz wymienione
w ust.2 lub funkcje w zastepstwie inej osoby, jezeli jego nicobecnogé v pracy przekracza jeden miesiac.
W tych przypadkach prawo do dodatky powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po uplywie
CO najmniej Jednomiesigeznego pelnienia tych obowigzkow i wygasa ostatniego dnia miesigea, w ktorym
zaprzestano tych obowigzkow.

4. W przypadku nauczycieli petnigeych funkceje opiekuna stazu prawo do dodatku wygasa od plerwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, w ktorym zakonczono staz lub nastapila przerwa w realizacji
stazu, a jezeli przerwa nastapita pierwszego dnia miesiaca, o od tego dnia.

S .Prawo do dodatku za wychowawstwo klasy przystuguje za caly rok szkolny niezaleznie od wymiaru
Czasu pracy nauczyciela.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszepo dnia miesigea nastgpujgcego po miesigeu. w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow zwiazanych 7 powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
Sprawowania funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastaptlo pierwszego dnia miesigea - od
tego dnia.



§ 8

I. Dodatek funkcyjny przystuguje odrebnie za kazdg sprawowana funkcje oraz petnione stanowisko.

2. Dodatku funkeyjnego nie wyplaca sie za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy
wskutek choroby badz koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore hauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasilek ubezpieczenia
spolecznego.

§9

L. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkeyjnego dla dyrektoréw szkol i placowek bierze sie pod uwage:
1) prawidiowy organizacje pracy, poprawnosé¢ pod wzgledem formalno - prawnym
podejmowanych decyzji,
2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych 7 prowadzeniem szkoty,
3) wyniki pracy d ydaktycznej, opiekunczej i wychowawezej szkoly,
4) liczbe ucznidw,
5) liczbe oddziatow,
6) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,
7) dbalosé o stan techniczny i porzadkowo — organizacyjny obicktu,
8) zlozonos¢ zadan wynikajacych ze statutu szko ty,
9) terminowosc i rzetelnosc wykonywanych zadan.
2. Wysokoé¢ dodatky funkeyjnego dla wicedyrektorow oraz mnych osob zajmujacych  stanowiska
kierownicze, zalezy od liczby oddziatow, nad ktorymi sprawuje nadzor osoba petnigea funkcje
kierownicze oraz zlozonosci zadan.

§ 10

1. Wysokos¢ dodatkuy funkcyjnego ustala:

1) dla dyrekioréw i nauczycieli, ktérym powierzono funkeje doradey metodycznego — organ
prowadzacy,

2) dla pozostatych nauczycieli, ktérym przysluguje dodatek - dyrektor szkoly, uwzgledniajac zakres i
z1ozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

2. Dodatek funkeyiny w wysokosei ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nasigpujacego po trzech miesigcach nieobecnosei dyrekiora
2 przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej dlugotrwaly choroba, trwajaca dluzej niz
33 dni, w szkolach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora, osobie pelnigee) czasowo
obowigzki dyrektora, wysokos¢ dodatku ustala organ prowadzacy.

§11

1. Dodatek funkcyj ny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
2. Decyzje o wysokosei dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi w formje pisemnej. Kopie decyzji wlacza
si¢ do akt osobowych, a d rugg kopie przekazuje sie do ksicgowosci,
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§12

I. Tabela dodatkéw fun keyjnych przedstawia sig nastepujaco:

(fib. - Szkoly wszystkich typow Miesieczna wysokosé |
dodatku

—— - | wdzotych
____ Stnowiska kierownicze | 0d | b
a.dyrektor szkoly : | |

- liczacej do 9 oddzialow 200 900

—— - liczacej 101 wieeej oddziatow | 309 ) 1.200
b.wicedyrektor szkoly R 200 / 400

¢ dyrektor przedszkola S . 200 600

¢. kierownik szkoly filialnej

d. Kierownik Swietlicy szkolnej l_"f__ﬁ]_f_O_O'_f.__"'_'F 300
| 100 300
nik sz : |

Rozdzial 1V
Dodatek za warunki pracy

§ 13

1. Nauczycielom poszezegolnych stopni awansu zawodowego przyshuguje dodatek za warunki pracy

7 tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda
zrealizowang godzine dydaktyczna.

§ 14

. ‘aprace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do |

<szlalcenia specjalnego,
2) zajeé rewalidacyjno -wychowawczych z dzieémi i m lodziezg uposledzonymi
umyslowo w stopniu elebokim.
2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w w:

arunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosei 10%
stawki godzinowej otrzymyw

anego przez nich wynagrodzenia zasad niczego.
§15

1. Nauczycielom poszezegdlnych stopni awansu zawodowego przys!
pracy z tytutu prowadzenia zaje¢ w trudnych warunkach, za kazd
warunkach trudnych i prowadzenie zajec,

2. Nauczycielom pracujgcym w

uguje dodatek za ucigzliwe warunki
a godzing dydaktyczng zrealizowan aw
o ktorych mowa w § 9 rozporzgdzenia.

warunkach ucigzliwych przystuguje

dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej olrzymywanego przez nich wynagrod

zenia zasadniczego



§16

I. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca sie za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uci azliwych.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosei, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje. Dodatek wyplaca sig. w wysokosci

proporcjonalnej, jezeli nauczycicl realizuje w  warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czesgé
obowigzujacego go wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Wysokos$¢ dodatkéw za warunki pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrekiora - organ

prowadzacy.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przyshuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.

5. Dodatku za warunki pracy nie wyplaca sie za dni nicobecnoge; w pracy z powodu niezdolnoscei do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania - opicki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny, za kidre nauczyciel ofrzymuje wynagrodzenic za czas choroby Tub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatki za warunki pracy wyplaca sie z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zreali zowanych zajeé
w warunkach trudnych i uci azliwych.

Lad

Rozdzial V
Dodatek za wyshige lat

§17

1. Dodatek za wystuge lat przysluguje za dni, za kiore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci Sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesiqca po miesigeu, w ktorym nauczyciel

“nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.
4. Dodatek wyplaca si¢ 7 gory, w terminie wyplaty wynagrodzeniz.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za sodziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
ynag g yYp \ 2 ) ¥ :

§18

1. Wynagrodzenie 7a Jedng godzine ponadwymiarows, i godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielae
Przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznic 2 dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego tygodniowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela,

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, o Kiorym mowa w ust. | ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ navezyciela przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 podziny liczy si¢ z pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za Jedng godzine ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa realizowang
z Innego wymiaru zajec niz wymiar obowigzkowy, oblicza si¢ dzielge przyznang nauczyciclowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego., facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywala si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych,



przez miesigezng liczbe godzin obliczong zgodnie 7 zasada okreslona w ust. 2 - wymiaru zaje¢
ustalonego na podstawie art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za Jedng godzine ponadwymiarowy i godzing doraznego zastepstwa realizowang przez
nauczycieli, ktérym obnizono tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin lub zwolniono » obowiazku
ich realizacji, oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywala sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
wymiaru zajeé ustalonego zgodnie z art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zaje¢ w ramach indywidualnego nauczania z powodu
nieobecnoscei ucznia d luzszej niz 1 tydzien.

6. Godzin ponadwymiarowych nie przyznaje si¢ nauczycielom z tytutu prowadzenia przez nich zajec
opieku nezo-wychwawczych w okresie ferii zim owych,

Dyrektor szkoly moze zobowigza¢ nauczyciela do prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa WyZe]

W wymiarze, ktéry lacznie czynnosciami - zwigzanymi przeprowadzaniem egzaminéw,
wykonywaniem prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego 1 przygotowaniem nowego roku
szkolnego, opracowywaniem  szkolnego zestawy Programow oraz uczestnictwem w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie, tacznie nie zajmie nauczycielowi wiecej niz 7 dni.

7. Warunki pozostale zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe okreglaja odpowiednio przepisy ustawy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy
oOraz rozporzadzenia wydane na podstawic tych ustaw.

§19

1. Wynagrodzenie 7a godziny ponadwymiarowe i dorane zastepstwa rozlicza sie w  okresach
miesigcznych.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca sie z dotu na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin doraznych zastepstw, oraz ewidencji godzin ponadwymiarowych
~zrealizowanych lub niezrealizowanych 7 zachowaniem prawa do wynagrodzenia, prowadzonej przez
dyrektora szkoly.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrad

§ 20

Nauczycielowi za osiggniecia dydaktyczno wychowaweze moze byé przyznana nagroda dyrekiora lub

Burmistrza Pilzna.
§ 21

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci nie mniejszej
niz 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenie 0sobowe nauczycieli planuje dyrekior w rocznym
planie .ﬁnans(m'}-'m szkoly, z tym ze -

1). 70% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora .
2). 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzgcego.
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Srodki funduszu w wysokosei 30% na nagrody organu prowadzacego planowane sg w rocznym planie
finansowym gminy gminy, a $rodki funduszu w wysokosei 70% na nagrody dyrektora - w rocznym
planie finansowym szkoly.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze Srodkéw, o ktéryeh mowa w ust. | pkt.I — dyrektor po zasiggnigeiu opinii rady pedagogiczne;.

2) ze srodkéw | o ktérych mowa w ust. ] pkL.2 — organ prowadzacy.

3) Ustala sig nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:
a) nagroda organu prowadzgcego w wysokosci od 1000 2t do | 500 zh),
b) nagroda dyrektora w wysokosei od 300 zI do 800 z1).

4) Nagrody ze specialneco funduszu nagrod wyplaca si niezwlocznie po jej przyvznaniu jednak nie
£rody pecy g g _ Je 3 5]
pozniej niz do konca miesigea, w ktorym nagroda zostata przyznana.

§ 22

[. Nagrody przyznawane sa nauczycielom, zatrudnionym w szkolach i placowkach oswiatowych Gminy
Pilzno z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowe],
2) Zakonczenia roku szkolnego dla nauczycieli i dyrektorow odchodzacyceh na emerylure, rente lub
z innych przyczyn.

§23

1. Nagrode Burmistrza Pilzna otrzymujg nauczyciele i nauczyciele pehnigey stanowiska kierownicze
w szkolach lub placéwkach ktorzy :

1) Pracujg w wymiarze co najmniej 2 etatu.
- 2) Przepracowali w szkole co najmniej | rok od dnia zatrudniania oraz co najmnicj 1 rok po powrocie
do pracy z urlopu dla poratowania zdrowia udzielonego nauczycielowi w pelnym wymiarze.
3) Wykazujg szezegolng aktywnosé i znaczace wyniki w zakresic

a). Pracy dydaktyczno- wychowaweczej poprzez:

= uzyskiwanie dobrych wynikow nauczania udokumentowanych w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, prze prowadzonych przez okregowe komisje cgzaminacyjne,

- podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresic wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywanie autorskich programow i publikacji,

- osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udzialu
w zawodach okrggowych  lub wojewddzkich czy tez centralnych; zakwalifikowaniem si¢ do
ogélnopolskich lub wojewddzkich olimpiad  przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw (zespol
ucznidw) [-II1 miejsca  w konkursach, - zawodach, przegladach 1 festiwalach wojewodzkich
1 ogolnopolskich,

- posiadanie udokumentowanych osiagnieé w pracy z uczniami uzdoionymi lub z uczniami majacymi
trudnosei w nauce,

- przygotowanie i wzorowg organizacjg uroczystosci szkolnych 1 srodowiskowych,

- prowadzenie  znaczacej dzialalnosci wychowawezej w klasie, szkole lub placowcee  przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow W spektaklach  teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach itp..
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organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

prawidlowg organizacje i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,
osigganie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

stosowanie nowatorskich i skutecznych metod w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych,
posiadanie dobrych osiagnie¢ w przygotowaniu i przeprowadzeniu sprawdzianéw i egzamindw oraz
W opracowywaniu wynikow sprawdzianéw i egzamindw z rekomendacjami dla wladz samorzadowych,
uzyskiwanic  szczegélnych osiggnic¢  w  doskonaleniu nauczycieli w  zakresie diagnozowania
I oceniania.

b) Pracy opiekunczo — wychowawczej poprzez:

- zapewnianie pomocy i oloczenie opieka uczniow bedgcych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej

szezegblnie z rodzin patologicznie zagrozonych, 7 zaburzeniami w rozwoju  psychofizycznym,
majgeych trudnosei w realizacji obowigzujacego ich programu oraz przystosowaniem do zycia
W grupie,

- organizacj¢ wspolpracy szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,

organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spofecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

- organizacje udziatu rodzicow w zyciu szkoly lub placdwki, rozwijanie form wspoldziatania szkoly lub

placéwki z rodzicami.

- doskonalenie wlasnego warsztatu pracy —cstetyczne 1 funkcjonalne urzadzanie sal

lekeyinych.

¢). Realizacji innych zadan statutowych szkoly poprzez:
podnoszenia kwalifikacji zawodowych  — poprzez uczestniczenie w zorganizowanych  formach
doskonalenia zawodowego, zespolach samoksztalceniowych i problemowych,
prowadzenie zajec¢ kolezenskich,
aktywna pomoc w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela
prace w komisjach egzaminacyjnych,
pehienie funkeji lidera WDN,

prowadzenie organizaciji uczniowskich.

. Nagroda organu prowadzacego moze byé Przyznana nauczycielowi, ktory posiada najwyzsza ocene

pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej S z kryteriow okreslonych w ust. pkt. 3,
a nagroda dyrektora nauczycielowi spelniajacemu analogicznie 3 powyzszych kryteriow.
Kandydatami do nagrod y organu prowadzgcego mogg by¢ d yrektorzy, ktérzy ponadto uzyskujg
wymierne efekty w zakresie co najmniej (rzech z ponizszych kryteridw:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty i placowki,

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych placowki,

3) dbania o wysoki poziom pracy szkoly, poprzez odpowiedni dobor kadry,

4) osiagania przez placowke  bardzo dobrych  wynikéw w  zakresie okreslonym w pkt 3
i diagnozowania tej pracy,

5) inicjowania roznorodnych dzialan rady pedagogiczne;, stuzacych podnoszeniy Jakosci
pracy placowki oraz udzielenia pomocy nauczycielom w zakresie doskonalenia wlasnego warsztatu
pracy jak tez doskonalenia zawodowego,

6) umigjetnego gospodarowania  $rodkami finansowymi, a takze pozyskiwania  $rodkow
pozabudzetowych dla prowadzonej przez siebie placowki,

7) dbania o baze placowki — inwestycje, remonty, prace wykonywane we wlasnym zakresie.



I.

[N~

§24
Kandydatury do nagrod organu prowadzacego przedstawiaja:

1). Dyrektorzy szkot i placéwek  dla nauczyciel;, PO zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Zwiazek Zawodowy, do ktérego kandydat nalezy.

2). Rada Pedagogiczna o przyznanie nagrody dyrektorowi szkoly lub placowki po
zaopiniowaniu wnioskuy przez Zwigzki Zawodowe dzialajace w placowee.

3). Przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkolg o przyznanie
nagrody dyrektorowi szkoly lub placéwki po zaopiniowaniu wniosku przez Rade
Pedagogiczng oraz Zwigzki Zawodowe dzialajgce w placowee.

4) Zwiazki zawodowe dziatajace w placdwee po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

5). Nagroda moze by¢ réwniez przyznana z inicjatywy Burmistrza, W tym przypadku
wniosek nie podlega opiniowaniu.

§ 25

Whnioski o przyznanie nagrod organu prowadzacego powinny by¢ skladane do Burmistrza Pilzna
W nastepujacych terminach

1) Do 31 maja 7 okazji zakonczenia roku szkolnego dla nauczycieli lub dyrektorow odchodzacych na
emeryture,
2) Do 30 wrzeénia z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Whiosek dotyczacy kandydat6w, o ktérych mowa w ust. 1 powinien zawieraé nastepujace informacje:

1) Nazwe i adres wystepujacego z wnioskiem,

2) Dane osobowe kandydata do nagrody,

3) Dane o pracy zawodowej,

4) Uzasadnienie osiggnie¢ za jakie nagroda ma by¢ przyznana.

§26

Nagrode, o ktérej mowa w S 24 ust.1 pkt 5 przyznaje w imieniu organu prowadzacego Burmistryz
Pilzna.
W celu wyrazenia opinii (pozytywnej lub negatywnej) o wnioskach do nagrody, moze Burmistrz
powola¢ Komisje do spraw nagrod.

§ 27

Kandydatow do nagrody zglasza dyrektor na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podajac réwnoczesnie
peine uzasadnienie wniosku.

Prawo do zgloszenia kandydata posiada réwniez kazdy czlonek Rady Pedagogicznej oraz Zakladowa
Organizacja Zwigzkowa poprzez zlozenie pisemnego wniosku » uzasadnieniem przedstawionej
kandydatury najpdzniej w przeddzien posiedzenia Rady.

§28
Nagrody Dyrektora S preyznawanc po - zasiggnigciu  opinii Rady Pedagogicznej | Zwiazku

Zawodowego, a “decyzja o przyznaniu Nagrody Dyrektora z uzasadnieniem jest podawana do
publicznej wiadomosci spolecznosci szkolnej.
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2. Rada Pedagogiczna opiniujgca wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora jest zwolywana doraznie
W miare zaistnienia takiej potrzeby.
§ 29
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod beda wreczane w dniach, o ktérych mowa w § 22.
2. Nauezyciel lub d yrektor, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszeza si¢ w jego aktach osobowych.
Rozdzial VIII
Szezegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
§ 30
L. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zalrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ przysty guje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosei od liczby 0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, WYNosi miesiecznie: '

1) przy jednej i dwéch osobach vw rodzinie 25 ztotych.

2) przy trzech i czterech osobach w rodzinie 45 zlotych.

3) przy pieciu i wigcej osobach w rodzinie 70 zlotych.

3. Do czlonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujgeych:

1) wspdimatzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylgezn ym ulrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia 18
roku  zycia lub do czasu ukonczenia  przez nic szkoty ponadpodstawowej, albo
ponadgimnazjalnej, nie di uzej jednak niz do ukoniczenia 21 roky zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego niepracujgce dzieci bedgce
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roky
Zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego Zroda dochodéw,

4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkdw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek

h

—

(SR I ]

. Nauczyciel

jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — Burmistrza Pilzna, W przypadku
niepowiadomicnia o zmianje liczby czlonkéw rodziny nienaleznie pobrane przez nauczyciela
swiadczenie podlega zwrotowi.

- Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust, 2. Malzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyplacal ten dodatek,

i zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez

wskazanego przez niego pracodawce.

§ 31

- Nauczycielski dodatek mieszkaniowy Przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
0 ktérych mowa w § 31 ust. 4, na ich wspolny wniosek.
Do wniosku nauczyciel dolacza oswiadczenie dotyczgee jego stanu rodzinnego, okreslonego zgodnie
z zasadami wskazanymi w § 31 ust. 3.

- Nauezycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Pilzna.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytuty prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,



2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigen, w ktdrym
nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie. a jezeli jest to pierwszy dzien miesigea — od tego
dnia.
4. Nauczycielski  dodatek mieszkaniowy przysluguje w  okresic

wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego, przewidzianego odrgbnymi przepisami,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, w przypadku jednak, gdy
z nauczycielem powolanym do sluzby zawarta byl

a4 umowa o0 prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostala zawarta.

§ 32
okresach miesiecznych.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ w
aniowy wyplaca sie z dotu w terminie wyplaty skladnikéw wynagrodzenia

2. Nauczycielski dodatek mieszk
platnych z dotu.

3. Decyzje o wysokosci przyznanego dodatku mieszkaniowego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie
pisemnej. Kopie decyzji wlacza si¢ do akt osobowych, a dru

g4 kopig przekazuje si¢ do ksiegowosci.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 33
1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajec poszezegolne skladniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiara zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyj nego za
wychowawstwo klasy w szkole i opiekuna stazu.
2. Dodatkowe wynagrodzenia sg wyplacane z dolu.

§ 34

“'ykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Pilzna i dyrektorom placowek oswiatowych Gminy
1lzno.

§35

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego Podkarpackiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia
2008 r.




zasadniczych nauczycieli w 2008 r. w zakresie realizacji art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela

Wyszezegolnienie

Uzasadnienic finansowe
do uchwaly Rady Miejskiej w Pilznie w sprawie dodatkow do wynagrodzen

Nauczycicle

stazysci

Srednia liczba nauczycieli w przeliczeniu na

kontraktowi

mianowani

dyplomowani

1 700,80

2 976,40

pelne etaty 17 48 123 87
i Wynagrodzenia zasadnicze, dodatki N
1 wynagrodzenia dodatkowe ogdlem 322 798 1 110 485 3871 702 3463 263
: _Wyp-lz-ll)-* o charakterze jednorazowym o
' 2 840 27 620 208 586 295 320
Dodatkowe wynagrodzcnia roczne
21325 86 471 312 878 236 596
Ogolem -
346 963 1 224 576 4 393 166 3 585 19
| Srednie wynagrodzenie ogolem
2 126,00

3 826,80

Wszystkie stawki 1 zapisy Regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zostaly uzgodnione z organizacjami

zwigzkowymi dzialajgeymi na terenic Gminy Pilzno.



