RADA MIEJSKA Uchwata Nr XXV/243/2009

w Pilznie Rady Miejskiej w Pilznie
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania i wyplacania
nagrod dla nauczycieli Gminy Pilzno ze specjalnego funduszu nagréd.

Dzialajac na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.), art.30 ust.6
i ust.6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 . Nr 97, poz. 674, z pézZn. zm.) oraz art.
4 ust. 1 w zwiazku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606,
z pozn. zm.) Rada Miejska w Pilznie uchwala, co nastepuje:

§1

. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania i wyplacania nagrod dla
nauczycieli Gminy Pilzno ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczo-opiekuniczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§2

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1

ust.] pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Pilzno,

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow, wychowawcow

swietlic szkolnych, nauczycieli — bibliotekarzy, pedagogéw szkolnych, logopedow,

psychologow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
. organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

4) organic prowadzacym - naleZy przez to rozumie¢ jednostke samorzadu

terytorialnego prowadzacg szkoly i placowki o§wiatowe,

5) zakladowej organizacji zwiazkowej - rozumie sie¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP

oraz Migdzyzaktadowa Komisje NSZZ ,.Solidarno$é¢” Pracownikéw Oswiaty,

6) nagrodzie Burmistrza Pilzna - rozumie si¢ przez to nagrode organu prowadzacego,

7) aktualnej ocenie pracy dyrektora / nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ocene z

ostatnich pigciu lat, a w przypadku awansu nauczyciela na wyzszy stopien awansu

zawodowego — oceng dokonang po pierwszym roku pracy od uzyskania awansu,

8) obowiazkowym wymiarze zaje¢ nauczycieli — nalezy przez to rozumieé

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, o ktérym mowa w art. 42 ust.3

Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7

pkt 21 3 Karty Nauczyciela ,

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982

roku — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2006 . Nr 97, poz.674, z pdzn.

zm.).




Rozdzial I1
Sposéb podzialu Srodkéw finansowych

§3

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
nie mniejszej niz 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:

1) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 30% srodk6w funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,
2) ze srodkow, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 2 — organ prowadzacy.

L Rozdzial 111
Kryteria przyznawania nagrod

§4

1. Nagrodg ze specjalnego funduszu nagréd otrzymuj g nauczyciele i nauczyciele pelnigcy
stanowiska kierownicze w szkolach, ktérzy:

1) pracuja w wymiarze co najmniej ¥ etatu,
2) przepracowali w szkole co najmniej jeden rok od dnia zatrudniania,
3) wykazuja szczegblng aktywno$é i znaczace wyniki w zakresie:

a) pracy dydaktycznej poprzez:
- uzyskiwanie dobrych wynikéw nauczania udokumentowanych w sprawdzianach
1 egzaminach uczniéw przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
- podejmowanie dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
. nauczania, opracowywanie autorskich programéw i publikacji,
- osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych zakwalifikowaniem sie
uczniéw do udzialu w wojewddzkich lub ogélnopolskich olimpiadach przedmiotowych,
- zajecie przez ucznidw (zespot uczniéw) miejsc od 1 do I w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,
- posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
- stosowanie nowatorskich 1 skutecznych metod w rozwigzywaniu  probleméw
edukacyjnych,
- doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
- doskonalenie w obszarze diagnozowania i oceniania osiagnie¢ uczniéw,

b) pracy wychowawczo-opiekunczej poprzez:

- skuteczne zapewnianie pomocy i otoczenie opieka uczniéw bedacych w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, szezegélnie z rodzin patologicznie zagrozonych, z zaburzeniami
W rozwoju psychofizyeznym, majacych trudnosei w realizacji obowigzujacego ich
programu oraz przystosowaniem do zycia w grupie,




- umiejetng organizacjg¢ wspolpracy szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejaw6w patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego
dzieci i mlodziezy,

- rzetelng realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

- dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly, rozwiazywanie konkretnych problemoéw
wychowawcezych w klasie i szkole, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym, organizowanie wycieczek, udzial ucznidéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach itp.,

- przygotowanie 1 wzorowa organizacje uroczystosci szkolnych,

- czynny udzial w organizowaniu $rodowiskowych imprez kulturalnych, sportowych

i rekreacyjnych,

- prawidlowa organizacj¢ i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy,

- organizacjg udziatu rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwijanie form wspétdziatania
szkoty z rodzicami,

. - estetyczne i funkcjonalne urzadzanie sal lekcyjnych.

¢) realizacji innych zadan statutowych szkoty poprzez:

czynne uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, zespotach
samoksztalceniowych i problemowych,

- prowadzenie zaje¢ kolezeriskich i pokazowych,
aktywna pomoc w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

prowadzenie organizacji uczniowskich.

2. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada aktualna,
co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spelia odpowiednio
co najmniej pie¢ z kryteriow okreslonych w ust. 1 pkt 3, a nagroda dyrektora -
nauczycielowi spelniajacemu analogicznie trzy z powyzszych kryteriow.:

3. Kandydatami do nagrody organu prowadzacego mogg by¢ dyrektorzy, ktérzy ponadto
uzyskuja wymierne efekty w zakresie co najmniej trzech z ponizszych kryteriow:

. 1) osiaganie przez szkole bardzo dobrych wynikéw nauczania,

2) osigganie przez uczniéw wyrézniajacych wynikow w konkursach, olimpiadach oraz
znaczacy udzial w zawodach migdzyszkolnych, regionalnych, krajowych,

3) przygotowanie i realizowanie przez szkole znaczacych w procesie wychowawczym
imprez szkolnych i srodowiskowych,

4) wzorowa wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami wspomagajacymi szkote,

5) skuteczna promocja szkoty w srodowisku,

6) szczegolna troska o zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote,

7) organizowanie pomocy mtodym nauczycielom we wiasciwej adaptacji w zawodzie,

8) inspirowanie réznorodnych dziatan rady pedago gicznej,

9) tworzenie warunkéw dla postepy pedagogicznego,

10) wzorowa organizacja pracy,

11) dbatos¢ o baze szkoly: doposazanie w pomoce dydaktyczne, prowadzenie remontéw
1 konserwacji.




1.

2.

3.

o Rozdzial IV
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody

§5

Kandydatow do nagrody dyrektora zgtasza dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej,

podajac rownoczesnie petne uzasadnienie wniosku.

Prawo do zgloszenia kandydata do nagrody dyrektora posiada rowniez kazdy cztonek rady

pedagogicznej, rada rodzicow oraz zakladowa organizacja zwiazkowa poprzez zlozenie

pisemnego wniosku  z uzasadnieniem przedstawionej  kandydatury, najpdzniej

w przeddzien posiedzenia rady pedagogicznej.

Kandydatury do nagréd organu prowadzacego przedstawiaja;

1) dyrektorzy szkét — dla nauczycieli po zaopiniowaniu przez rade pedago giczng,

2) rada pedagogiczna o przyznanie nagrody dyrektorowi szkoty,

3) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota o przyznanie

nagrody dyrektorowi szkoly po zaopiniowaniu wniosku przez radg¢ pedagogiczna,

4) rada rodzicow po zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczna,

5) zwiazki zawodowe dziatajace w placowee po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

6) Nagroda moze by¢ réwniez przyznana z inicjatywy organu prowadzacego szkote.
W tym przypadku wniosek nie podlega opiniowaniu.

§o

Wnioski o przyznanie nagréd organu prowadzacego powinny by¢ skiadane do Burmistrza
Pilzna w nastepujacych terminach:

1) do 31 maja z okazji zakonczenia roku szkolnego dla nauczycieli lub dyrektorow

odchodzacych na emeryture,

2) do 30 wrzesnia z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

3) 14 dni przed planowanymi obchodami jubileuszu lub nadania imienia szkole.

Whiosek dotyczacy kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1 powinien zawiera¢ nastepujace
informacje:

1) nazwe i adres wystepujacego z wnioskiem,

2) dane osobowe kandydata do nagrody,

3) dane o pracy zawodowej,

4) uzasadnienie osiagnig¢ za jakie nagroda ma by¢ przyznana.

Rozdzial V
Tryb przyznawania nagréd

§7

Nagrody dyrektora sq przyznawane po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, a decyzja
O przyznaniu nagrody dyrektora z uzasadnieniem jest podawana do publicznej
wiadomosci spotecznosei szkolne;.

Rada pedagogiczna opiniujaca wnioski o przyznanie nagrody dyrektora jest zwolywana
doraznie w miare zaistnienia takiej potrzeby.

Nagrodg, o ktérej mowa w § 5 ust. 3 pkt 6 przyznaje w imieniu organu prowadzacego
Burmistrz Pilzna.




4. W celu wyrazenia opinii o wnioskach do nagrody Burmistrz moze powola¢ komisje
nagrod, w skiadzie: dyrektor MZEASz. i P. w Pilznie jako przewodniczacy oraz
przedstawiciel kolegium dyrektorskiego szkét Gminy Pilzno, po jednym przedstawicielu
zakladowych zwiazkéw zawodowych w charakterze czlonkow komisji.

5. Nagrody przyznawane sa nauczycielom zatrudnionym w szkotach Gminy Pilzno z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) zakonczenia roku szkolnego dla nauczycieli i dyrektorow odchodzacych na emeryture,
rente lub z innych przyczyn,

3) jubileuszu lub nadania imienia szkole.

§8

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd beda wreczane w dniach, o ktérych mowa
w § 7 ust. 5.

2. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sig¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial VI
Postanowienia konicowe

§9
Wykonanie uchwaty powierza siec Burmistrzowi Pilzna i dyrektorom placoéwek o$wiatowych
Gminy Pilzno.

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.
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