REDA MIETSKA
WA ;3}1&5 :
Riie Uchwata Nr  XXV/ 241 /2009
Rady Miejskiej w Pilznie
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szezegdltowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, za wyshuge lat, a takze szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu za osiggniecia w pracy dydaktycznej
1 wychowawczo-opickunczej nauczycieli.

Dziatajac na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pé7n. zm.), art. 30 ust. 6 i ust.6a, art. 49 ust. 1 pkt 1
. w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.

22006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.) oraz art. 4 ust.1 w zwiazku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2005 r.
Nr 190, poz. 1606, z pézn. zm.) Rada Miejska w Pilznie uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala sig regulamin okreslajacy wysoko$é stawek i szezegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, a takze
szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu za osiagniecia w pracy dydaktycznej
1 wychowawczo-opiekunczej dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Pilzno, zwany dalej Regulaminem.

Rozdzialt I
. Postanowienia wstepne

§2

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.l ust.l pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzgcym jest
Gmina Pilzno,
2) nauczycielu - nalezy rozumieé¢ przez to réwniez wychowawcow, wychowawcow Swietlic
szkolnych, nauczycieli — bibliotekarzy, pedagogéw szkolnych, logopedow, psychologdéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1, '
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1.
4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé jednostke samorzadu terytorialnego
prowadzaca szkoty 1 placowki oswiatowe, _
5) obowiazkowym wymiarze zaje¢ nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zajeé¢, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub
ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt 2 1 3 Karty Nauczycicla,



6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674, z p6zn. zm.),

7) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego wynagrodzenia nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (tekst
jednolity: Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6Zn. zm.),

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki oswiatowe]
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze grupe lub oddziat przedszkolny,

§3

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposdb dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
. Rozporzadzenie.
2. Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku za uciazliwos¢ pracy,
3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
4) nagrod jubileuszowych,
5) zasitku na zagospodarowanie,
6) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,
7) odpraw z tytutu przej$cia na emeryturg, okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy Rozporzadzenia, a dodatkowego wynagrodzenia rocznego — przepisy ustawy z dnia
z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym Wynagrodzemu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowe] (Dz. U. Nr 160, poz.1080 ze zm.)
3. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dodatkéw specjalistycznych reguluje
art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczy(:lela oraz o zmianie
innych ustaw (Dz. U. Nr 19 poz.239).

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§4

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi dla nauczycieli i dyrektorow szkoét do 15%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Na wyptlate dodatkéw motywacyjnych przeznacza sig od 3,5% do 7% planowanych rocznych
$rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w danej szkole.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigee i nie dhuzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom speiniania warunkow, o ktorych mowa w § 4, ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora
— organ prowadzacy, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych okreslonych w planie
finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje w pelnej wysokosci w trakcie catego okresu na jaki zostal

przyznany.




6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym obowigzkowym wymiarze zaje¢ dodatek
motywacyjny wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

7. Dodatku motywacyjnego nie wyplaca si¢ za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego, natomiast wchodzi on do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§5

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ réznicowany w zaleznosci od
spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 2.
2. Ustala sie nastepujace szczegbtowe kryteria przyznawania nauczycielom dodatku

. motywacyjnego:

1)  udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniow,

2)  osiagnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach 1 olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwiazanych z procesem dydaktycznym,

3)  skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacj¢, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4)  skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5)  aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspodlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
1 osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

6) efektywne prowadzenie dodatkowych zaje¢ opieki $wietlicowe;,

7) inicjowanie 1 organizowanie uroczystosci szkolnych, $rodowiskowych, zawodow
sportowych oraz wycieczek szkolnych, :

8)  opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole, .

. 9)  nieodptatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

11) adaptacja oraz praktyczne i skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi.

3. Dodatkowymi kryteriami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) stwarzanie warunkow organizacyjnych do prowadzenia dziatalnosci statutowej szkoty oraz
do realizacji zadan okreslonych w lokalnej polityce oswiatowej,

2)  skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci pracy,

3)  prowadzenie polityki finansowe] szkoly zgodnie z obowiazujacym prawem, przestrzeganie
dyscypliny finansoéw publicznych, celowe 1 oszczgdne wydatkowanie $rodkow, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

4)  wymierne dzialania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego 1 pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

5)  skuteczne 1 oszczedne prowadzenia polityki kadrowe;,

6)  umiejetna wspolpraca z podwladnymi, przetozonymi oraz innymi instytucjami,

7)  konstruktywna wspd&ipraca z rada rodzicow 1 samorzadem uczniowskim,




8)  podejmowanie skutecznych dzialan w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
uczniom i pracownikom szkoty,

9)  obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

4. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2, podstawa

ustalenia-dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji takich zadan jak:

1)  diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli na terenie
objetym doradztwem,

2)  prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespolowych dotyczacych warsztatu pracy,

3)  organizowanie konferencji przedmiotowo - metodycznych,

4)  prowadzenie warsztatow metodycznych,

5)  upowszechnianie innowacji metodycznych, organizowanie wystaw srodkow dydaktycznych
i ich promowanie wsrdd nauczycieli,

6)  wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

Rozdzial 111
Dodatek funkeyjny

§6

Do uzyskania dodatku funkcyjnego, zwanego dalej dodatkiem, uprawnieni sg nauczyciele
poszezegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly,
2) wychowawstwo klasy
3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego,
b) opiekuna stazu.
. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 oraz w pkt 3a okreslono w tabeli w § 12.
. Dodatek z tytutu: .
1) powierzenia wychowawstwa klasy wynosi 45,00 zlotych miesigcznie za jedna klase,
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu — 30,00 zlotych miesi¢cznie za kazda powierzong osobe.

§7

. Prawo do dodatku przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub wykonywania
zadan, za ktore przystuguje dodatek, poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapilo
pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia i wygasa ostatniego dnia miesigca, w ktorym zaprzestano tych
obowiazkdw, z zastrzezeniem ust. 2-6.

. Dodatek przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie
innej osoby na zasadach okre$lonych w ust.1.

. Dodatek zwiazany z powierzeniem stanowiska kierowniczego lub wykonywania dodatkowych zadan
przystuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze inne niz wymienione
w ust.2 lub funkcje w zastgpstwie innej osoby, jezeli jej nieobecno$é w pracy przekracza jeden miesiac.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po uplywie co najmniej jednomiesigcznego petnienia tych obowiazkéw i wygasa ostatniego dnia
miesigca, w ktorym zaprzestano tych obowiazkow.




[a—y

- W przypadku nauczycieli pelnigeych funkcje opiekuna stazu prawo do dodatku wygasa od pierwszego

dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym zakoriczono staz lub nastapita przerwa w realizacji
stazu, a Jezeli przerwa nastapita pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

- Prawo do dodatku za wychowawstwo klasy przystuguje za caty rok szkolny niezaleznie od wymiaru

czasu pracy nauczyciela.

- Dodatek funkeyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym

nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
lub sprawowania funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§8

. Dodatek funkeyjny przystuguje odrebnie za kazdg sprawowana funkcje oraz petnione stanowisko.
. Dodatku funkcyjnego nie wyptaca si¢ za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego, natomiast wchodzi on do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§9

1. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkét i placéwek bierze sie pod uwagg:

1) prawidlowa organizacje pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formalno — prawnym podejmowanych
decyzji,

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

3) wyniki pracy dydaktycznej, opiekuficze] i wychowawczej szkoty,

4) liczbg uczniow,

5) liczbg oddziatow,

6) liczbg pracownikéw pedagogicznych i obshugi,

7) dbatos¢ o stan techniczny i porzadkowo — organizacyjny obiektu,

8) ztozonos¢ zadan wynikajacych ze statutu szkoly,

9) terminowos¢ 1 rzetelno$¢ wykonywanych zadan.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow oraz innych osob zajmujacych stanowiska

kierownicze, zalezy od liczby oddziatéw, nad ktérymi sprawuje nadzor osoba pelniaca funkcje
kierownicze oraz zlozonosci zadan.
§10

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektorow i nauczycieli, ktérym powierzono funkcje doradcy metodycznego — organ
prowadzacy,
2) dla pozostatych nauczycieli, ktorym przystuguje dodatek — dyrektor szkoly, uwzgledniajgc zakres
i ztozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji.
Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przyshuguje réwniez wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

- W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej dtugotrwata choroba, trwajacq diuzej niz

33 dni, w szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora, osobie pelniacej czasowo
obowiazki dyrektora, wysoko$¢ dodatku ustala organ prowadzacy.




§11

. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

. Decyzjg o wysokosci dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemnej. Kopie decyzji wiacza
si¢ do akt osobowych, a druga kopig przekazuje si¢ do ksiggowosci Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot i Przedszkoli w Pilznie.

Y

§ 12
1. Tabela dodatkow funkcyjnych przedstawia si¢ nastepujaco:
L.p. Szkoty wszystkich typow Miesieczna wysokosc
dodatku
w _zlotych
1. Stanowiska kierownicze Od Do
a. dyrektor szkoty :
- liczacej do 9 oddziatow 200 900
. - liczace] 10 i wigeej oddziatow 300 1.200
. b. wicedyrektor szkoty 200 400
c. dyrektor przedszkola 200 600
d. kierownik $wietlicy szkolnej 100 300
e. kierownik szkoty filialnej 100 300
f. doradca metodyczny 100 300
Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracy
§13

I. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
ztytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda
zrealizowana godzing dydaktyczna.

§ 14

.l. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi 1 miodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim.
2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej otrzymywanego przez nich wynagrodzenia zasadniczego.

§15

1. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za uciazliwe warunki
pracy z tytulu prowadzenia zaje¢ w trudnych warunkach, za kazda godzine dydaktyczng zrealizowana
w warunkach trudnych 1 prowadzenie zajec, o ktérych mowa w § 9 Rozporzadzenia.

2. Nauczycielom pracujacym w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej otrzymywanego przez nich wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 16

Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czgsé
obowiazujacego go wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora - organ
prowadzacy.

W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy 1 dodatku za ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.

5. Dodatku za warunki pracy nie wyptaca si¢ za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby, badZz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajec

w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial V
Dodatek za wyshuge lat

§17

. Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powody niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosei sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.
. Dodatek za wystuge lat przyshiguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktoérym nauczyciel

nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§18

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows 1 godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac

przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia, przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego tygodniowego
wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajec, o ktérym mowa w ust.1, ustala si¢ mnozac

tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do peilnych godzin,
W ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzine.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastgpstwa realizowang

z innego wymiaru zaje¢ niz wymiar obowiazkowy danego nauczyciela, oblicza sig¢, dzielac przyznang




nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych, przez miesieczng liczbg godzin obliczona zgodnie z zasada okreélona w ust. 2 z wymiaru
zaje¢ ustalonego na podstawie art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa realizowana przez
nauczycieli, ktérym obnizono tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin lub zwolniono z obowiazku ich
realizacji, oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywata sig w warunkach trudnych lub uciazliwych, przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
wymiaru zaj¢¢ ustalonego zgodnie z art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizowal zaje¢ z powodu nieobecnosci ucznia nauczanego
indywidualnie, trwajacej dtuzej niz jeden tydzien.

6. Pozostale warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe okreslaja odpowiednio przepisy ustawy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy

. oraz rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw.

§19

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastgpstwa rozlicza sig w okresach
miesigcznych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ z dotu na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin doraznych zastepstw, oraz ewidencji godzin ponadwymiarowych
zrealizowanych lub niezrealizowanych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, prowadzonej przez
dyrektora szkoty.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§20

1. Wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod dyrektora i organu prowadzacego:
. 1) Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszp nagrod w wysokoscei:
- nagroda dyrektora w wysokodci od 300,00 zi,
- nagroda organu prowadzacego w wysokosci od 800,00 zt.
2) Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie
pdzniej niz do konca miesiaca, w ktérym nagroda zostata przyznana.
3) Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyplaca sie¢ w przyznanej kwocie niezaleznie od absencji
chorobowe] nauczyciela, lecz nie wlicza si¢ ich do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§21

1. Sposob  podziatu $rodkéw na nagrody organu prowadzacego 1 dyrektora szkoty, kryteria
przyznawania nagrod oraz tryb zglaszania kandydatéw 1 przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
ostagnigcia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze okresla odrgbny regulamin.




Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§22

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé poszezegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole i opiekuna stazu.

§23

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Pilzna i dyrektorom placéwek oswiatowych Gminy
Pilzno.

. §24

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZATA
RADY MIE PILZNIE
mer inZ. Ewa Golghiossia
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