Uchwala nr XX1/161/2016
Rady Miejskiej w Pilznie

z dnia 29 wrzeénia 2016 r.

W sprawie zapewnienia wspoélnej obslugi jednostek oSwiatowych oraz zmiany statutu
Miejskiego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol i Przedszkoli w Pilznie

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art.10a pkt 1 i art. 10b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2016 r., poz. 446), art. 11 i art. 12 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013 r., poz. 885 ze zm. )

Rada Miejska w Pilinie uchwala, co nastepuje:

§1.
Miejski Zespot Ekonomiczno —Administracyjny Szk6t i Przedszkoli w Pilznie jest jednostka
obslugujaca i zapewnia wspdlng obstuge nastepujacych jednostek organizacyjnych Gminy
Pilzno zaliczanych do sektora finanséw publicznych:

1} Publiczna Szkota Podstawowa w PilZnie

2) Publiczne Gimnazjum w PilZnie

3) Zespdt Szkot w Dobrkowie

4) Zespot Szkot w Jaworzu Gérnym

5) Zespdt Szkot w Lipinach

6) Zespot Szkét w Lekach Dolnych

7) Zespot Szkot w Eekach Gérnych

8) Zespot Szkot w Machowej

9) Zespot Szkot w Parkoszu

10) Zespol Szkot w Slotowej

11) Zespo!t Szkot w Strzegocicach

12) Zespét Szkét w Zwierniku

13) Przedszkole Publiczne w Eegkach Gérnych

14) Przedszkole Publiczne w Pilznie

- zwanych dalej ,.jednostkami obstugiwanymi®.



§2.

W' ramach wspdlnej obshugi jednostek obstugiwanych Miejski Zespd! Ekonomiczno
Administracyjny Szkét i Przedszkoli w Pilznie:

1) prowadzi obstuge finansowa, administracyjna i organizacyjna,

2) wykonuje obowigzki z zakresu rachunkowodéci i sprawozdawczosci,

3) prowadzi obstuge kadrowo- placowa.

§3.

Miejskiemu Zespolowi Ekonomiczno —Administracyjnemu  Szkét i Przedszkoli w Pilznie

nadaje si¢ Statut, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§4.
Traci moc Uchwata nr IV /19/2010 Rady Miejskiej w Pilznie z dnia 30 grudnia 2010 r.

W sprawie zmian i ustalenia jednolitego tekstu Statutu Migjskiego Zespotu Ekonomiczno -
Administracyjnego Szké! i Przedszkoli w Pilznie oraz Uchwaia nr XVIII/142/2016 Rady
Miejskiej w Pilznie z dnia 25 kwietnia 2016 I., zmieniajaca Uchwale nr IV /19/2010 Rady
Miejskiej w Pilznie z dnia 30 grudnia 2010 r.

§ 5.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Pilzna.

§ 6.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2017 r.



Zalgcznik do uchwaty nr XX1/161/2016
Rady Miejskiej w Pilznie

z dnia 29 wrzesnia 2016 r.

Statut
Miejskiego Zespolu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkél i Przedszkoli

w Pilznie

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne,

§1.
1. Miejski Zespét Ekonomiczno — Administracyjny Szkél i Przedszkoli w PilZnie, dalej

zwany Zespolem, jest jednostka organizacyjna Gminy Pilzno, powolang i dzialajaca
na podstawie odpowiednich przepiséw, w szczegdlnosei:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r.
poz. 446 ),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r.
poz. 885, z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r.
poz. 330, z pézn. zm.),

4) niniejszego statutu,

5) innych aktéw prawnych .
§2.
1. Zespot jest samorzadowa jednostka budzetows Gminy Pilzno.
2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Pilznie: ul. Rynek 6, 39 - 220 Pilzno.
3. Obszarem dzialania Zespolu jest Gmina Pilzno.
4. Celem dziatalnosci Zespotu jest prowadzenie obstugi finansowej, administracyjnej

1 organizacyjnej jednostek organizacyjnych Gminy Pilzno zaliczanych do sektora finansow

publicznych oraz wlasne;.

§3.

Nadzér nad dzialalnoscia Zespolu sprawuje Burmistrz Pilzna.



Rozdzial I1

Zadania i zakres dzialania Zespolu

§ 4.

1. Zespol zapewnia wspélng obstuge finansows i administracyjna nastepujacych jednostek
organizacyjnych Gminy Pilzno, zaliczanych do sektora finanséw publicznych:
1) Publiczna Szkota Podstawowa w PilZnie

2) Publiczne Gimnazjum w PilZnie

3) Zespot Szkot w Dobrkowie

4) Zespot Szkot w Jaworzu Gérnym

5) Zespét Szkot w Lipinach

6) Zespdt Szkét w Lekach Dolnych

7} Zespot Szkot w Lekach Gornych

8) Zespot Szkot w Machowej

Q) Zespot Szkoét w Parkoszu

10) Zespot Szkot w Stotowej

11) Zespot Szkot w Strzegocicach

12) Zespot Szkét w Zwierniku

13) Przedszkole Publiczne w L¢kach Gérnych

14) Przedszkole Publiczne w PilZnie

- zwanych dalej jednostkami obstugiwanymi.

§ 5.

1. Do zakresu dzialania Zespohu nalezy:

1} Prowadzenie rachunkowosci, w tym ksiag rachunkowych, rozliczanie inwentaryzacji,
wycena aktywow i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego.

2) Nadzo6r nad opracowaniem i realizacja planéw finansowych jednostek obstugiwanych.

3) Prowadzenie obshugi kasowej i bankowe] jednostek obstugiwanych.

4) Obstuga placowa pracownikow jednostek oswiatowych, w tym naliczanie wynagrodzen,
ewidencja danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu oraz prowadzenie dokumentacji
ubezpieczeniowej i podatkowej oddzielnie dla kazdej placéwki obstugiwanej.

5) Rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela.

6) Obsluga finansowo-ksiggowa zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.



7) Prowadzenie rozliczen z innymi gminami w zakresie zwrotu kosztéw dotacji udzielonych
na wychowankow przedszkoli oraz rozliczanie dotacji z innymi gminami.

8) Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowej placowek o§wiatowych.

9) Sporzadzanie wymaganych sprawozdah z zakresu realizowanych zadan finansowych,
funduszu plac i zatrudnienia oraz innych wymaganych przepisami prawa we wspolpracy
z dyrektorami jednostek obslugiwanych.

10) Wspblpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia prawidlowej
polityki kadrowe;.

11) Prowadzenie akt osobowych dyrektoréw jednostek obstugiwanych.

12) Sporzadzanie dokumentacji emerytalnej i rentowej dla pracownikow placowek
oswiatowych.

13) Wspblpraca ze zwiazkami zawodowymi reprezentujagcymi interesy pracownikow
placéwek oswiatowych.

14) Realizacja rzadowego programu ,,Wyprawka szkolna”.

15) Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z wyposazeniem szkét w podreczniki, materialy
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe finansowane z dotacji celowej.

16) Realizacja innych zadan bedacych zadaniami organu prowadzacego, a zleconych do
prowadzenia Zespolowi, a w szczegdlnosci:

a) obstuga finansowo-ksiegowa oraz prowadzenie i koordynowanie dzialan w zakresie
funduszu zdrowotnego dla nauczycieli,

b) obsluga finansowo-ksiggowa oraz prowadzenie i koordynowanie dzialafh w zakresie
dofinansowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) prowadzenie calosci spraw z zakresu dofinansowania kosztéw przygotowania zawodowego
mlodocianych pracownikow,

d) weryfikacja projektéw organizacyjnych placowek o$wiatowych pod katem zgodnosci
z obowiazujacymi przepisami prawa i zabezpieczenia §rodkow finansowych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektoréw szkét i przedszkoli,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu i przedluzeniem
powierzenia stanowiska dyrektora jednostki obstugiwanej,

g) obsluga administracyjna postgpowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela
mianowanego,

h) prowadzenic spraw zwigzanych z nagrodami ministra edukacji narodowej, kuratora

oswiaty oraz Burmistrza Pilzna,



1) prowadzenie i koordynowanie dzialan w zakresie systemu informacji oswiatowej, w tym
prowadzenie bazy danych o§wiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu
prowadzacego,

1) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do placowek oswiatowych,

k) realizowanie zadan z zakresu kontroli obowiazku nauki,

1) prowadzenie catosci spraw z udzielaniem pomocy socjalnej dla uczniéw, tj. stypendiéw
socjalnych i zasitkow szkolnych,

m) organizacja dowozu uczniéw (w tym niepetnosprawnych) do placowek oswiatowych,

n) koordynacja dzialan zwiazanych z organizacja gminnych zawodéw sportowych dla szkét
podstawowych i gimnazjow Gminy Pilzno,

0) prowadzenie calosci spraw zwigzanych z realizacja ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r.
o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2016 ., poz. 785),

p) prowadzenie calosci spraw zwigzanych z realizacja ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2016r., poz. 195),

q) przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskicj w Pilznie i zarzadzeri Burmistrza
Pilzna dotyczacych o$wiaty i jednostek obstugiwanych.

17) Wykonywanie innych zadan zlecanych przez Burmistrza Pilzna.

2. Zesp6l jest zobowigzany do wspolpracy w sprawach powierzonych do obstugi
z kierownikami obstugiwanych jednostek, skarbnikiem Gminy Pilzno i kierownictwem

referatow w Urzedzie Gminy

3. Realizujagc zadania, o ktéorych mowa w §5 ust.] Miejski Zespél Ekonomiczno-
Administracyjny Szkét i Przedszkoli moze ingerowaé w dzialalno$é obstugiwanych jednostek
wylacznie i na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawnych oraz

niniejszym statucie.

4. Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownikéw jednostek obstugiwanych
do dysponowania $rodkami publicznymi oraz zaciagania zobowiazan, a takze sporzadzania

i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien i wydatkéw w tym planie.



Rozdzial 111

Organizacja Zespolu

§6.
1. Zespolem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor.
2. Dyrektora Zespolu zatrudnia i zwalnia Burmistrz Pilzna.
3. Dyrektor realizuje zadania statutowe przy pomocy gtéwnego ksiggowego.
4. W czasie nieobecnosci dyrektora jego zadania realizuje pracownik Zespolu przez niego
upowazniony.
5. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec dyrektora Zespolu wykonuje

Burmistrz Pilzna.

§7.
1. Dyrektor Zespohu:
1) w porozumieniu z gléwnym ksiggowym dysponuje srodkami finansowymi zawartymi
w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wydatkowanie,
2) reprezentuje Zespol na zewnatrz,
3) jest przelozonym stuzbowym pracownikéw Zespolu i wykonuje w stosunku do nich
wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy,
4) wspoldziala z kierownikami jednostek obshugiwanych,
5) wspolpracuje z kierownikami jednostek organizacyjnych Gminy Pilzno w zakresie spraw

dotyczacych zadan wlasnych Zespotu i zadan jednostek obstugiwanych.

§8.
1. Zespdl jest pracodawca w rozumieniu przepisébw prawa pracy dla zatrudnionych
w nim pracownikéw.
2. Pracownicy Zespolu sg pracownikami samorzadowymi w rozumieniu ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§9.

Szczegolowa organizacj¢ Zespotu i zakres zadan pracownikéw Zespolu okreéla regulamin

organizacyjny Zespoltu opracowany przez dyrektora Zespotu.



Rozdzial IV

Gospodarka finansowa Zespolu.

§ 10.

1. Zespo6t prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu stanowi plan finansowy opracowany przez
dyrektora Zespoln w porozumieniu z gléwnym ksiggowym na podstawie informacji
przekazanej przez Burmistrza Pilzna o:

1) przyjetych w projekcie uchwaty budzetowej kwotach dochodéw i wydatkow,
2) przyjetych w uchwale budzetowej ostatecznych kwotach dochodow i wydatkow.

3. Dyrektor Zespolu wykonuje przyjety plan finansowy Zespolu, a w razie potrzeby
wystepuje w porozumieniu ze skarbnikiem Gminy Pilzno do Burmistrza Pilzna

z wnioskiem o dokenanie zmian w planie finansowym Zespotu.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§11.
Zespot uzywa pieczgei o tresei: ,,Miejski Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkot

i Przedszkoli w Pilznje ” z adresem, numerem telefonu, numerem REGON i NIP Zespohu.

§ 12.

Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym do jego nadania.




