UCHWALA Nr IX/60/2015
RADY MIEJSKIEJ w PILZNIE

z dnia 17 wrzesnia 2015 r.

w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie Gminy Pilzno do Stowarzyszenia Gmin
Polska Sie¢ ,,Energie Cites”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 i art. 84 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2013 poz. 594 z poéin. zm.)
Rada Miejska w Pilznie uchwala co nastepuje:

§ 1. Wyraza zgode na przystgpienie Gminy Pilzno do Stowarzyszenia Gmin Polska Sieé
»Energie Cites” z siedzibag w Krakowie w charakterze Czlonka Zwyczajnego na zasadach
wynikajacych ze Statutu Stowarzyszenia Gmin Polska Sie¢ ,,Energie Cites” stanowigcym
zatacznik do niniejszej Uchwaly, ktéory Gmina Pilzno zobowigzuje sie przestrzegaé oraz.
zobowigzuje si¢ aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnogei Stowarzyszenia.

§ 2. Skladki cztonkowskie wynikajace z przynaleznosci do Stowarzyszenia Gmin Polska Sie¢
»Energie Cites” oplacane bedg z budzetu Gminy Pilzno, zgodnie z Uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia Gmin Polska Sie¢ ,,Energie Cites”

§ 3. Ustanawia si¢ Panig Ewe Golebiowska — Burmistrza Pilzna przedstawicielem Gminy
Pilzno w Stowarzyszeniu Gmin Polska Sie¢ ,,Energie Cites™

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Pilzna.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr I1X/60/2015 Rady Miejskiej w PilZnie

w sprawie przystapienia Gminy Pilzno do Stowarzyszenia Gminy Polska Sie¢

» Energie Cites”

Stowarzyszenic Gmin Polska Sieé ,,Energie Cités” (PNEC) jest pozarzadowsa organizacjg non-
profit, od 1994 r. wspolpracujaca z samorzadami Jokalnymi na rzecz ksztaliowania lokalnej

polityki energetyczne;.

Czlonkami Stowarzyszenia sa miasta i gminy z catej Polski, a cztonkami wspierajgcymi firmy
prywatne 1 stowarzyszenia.

Stowarzyszenie nalezy do Europejskiej Sieci ,,Energy Cities” majacej siedzib¢ w Besangon we
Francji. Ponadto od 2009 r. Stowarzyszenie dziala jako pierwsza w Polsce Organizacja
Wspierajaca ,,Porozumienie Burmistrzow".

STOWARZYSZENIE ZAJMUJE SIE:

Doradztwem dla gmin, jak lepiej wykorzystywaé fundusze strukturaine;

Promocjg energii odnawiaine;j;

pokazywaniem, jak efektywnie wykorzystywaé energie;

przekazywaniem wiedzy o tym jak chronié klimat przy jednoczesnym zapewnieniu
ZIGWNOWazonego rozwoju gminy;

promocjg innowacyjnych technologii i najlepszych rozwigzan proenergetyczych;
informowaniem o #rédtach finansowania projektéw z zakresu wykorzystania
1 produkcji energii;

pomocg dla gmin w poszukiwaniu partneréw do projektow;

OSIAGNIECIA STOWARZYSZENIA.:

Uczestnictwo w ponad 50 projektach krajowych i migdzynarodowych;
Zorganizowanie ponad 100 seminariow, szkolen, podrozy studyjnych i konferencji w
ramach projektéw sponsorowanych przez programy Unii Europejskiej (TEMPUS,
SAVE, ALTENER, INTERREG IIC, INTERREG IVC, IEE, Central Europe)
i Amerykanskiej Agencji Rozwoju Migdzynarodowego USAID;

Przeszkolenie ponad 3 000 reprezentantéw wiadz fokalnych;

Wspolpraca z partnerami z catej Europy (w tym m.in. Francji, Wielkiej Brytanii,
Trlandii, Danii, Holandii, Hiszpanii i Portugalii, Grecji, Wioch, Litwy, Lotwy, Estonii,
Ukrainy, Stowacji, Stowenii, Czech, Serbii, Chorwacji, Rumunti, Bulgarii 1 Moldowy).

Dzicki przystapieniu do Stowarzyszenia Gmin Polska Sie¢ ,,Energie Cités” gmina

czlonkowska uzyskuje mozliwos¢é:




-

otrzymywania informacji na temat réznych konkurséw i grantéw na inwestycje
zmierzajace do redukcji zuzycia energii i ochrony srodowiska naturalnego;
uczestniczenia w konferencjach, szkoleniach i podrézach studyjnych (darmowe
publikacje i materiaty edukacyjne);

wymiany do$wiadczen w zakresie realizacji projektéw dotyczacych efektywnego
wykorzystania energii i ochrony klimatu;

wlaczenia si¢ w realizacje projektéw majacych na celu poprawe efektywnosci
energetycznej 1 lepsze wykorzystanie odnawialnych zrodet energii;

uzyskania pomocy w przygotowywaniu wnioskoéw grantowych;

promocji na krajowym i migdzynarodowym forum;

aktywnego wlgczenia si¢ w budowanie partnerstwa na poziomie krajowym i
europejskim;

korzystania z do$wiadczen oraz migdzynarodowych partnerskich kontaktéw Sieci.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest celowe i uzasadnione.
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STATUT ’
STOWARZYSZENIA GMIN POLSKA SIEC , ENERGIE CITES”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
§1
1. T\_NQrfy si¢ Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Gmin Polska Sieé "Energie
2. g;z:?vj’a}zyszenie dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.,
nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20,
poz. 104 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., nr 234, poz. 1536).

§2
1. Stowarzyszenie posiada osobowo$é prawna.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
§3
1. Stovgarzy.szenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza ij
granicami.
2. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
§4
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakéw.
§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci oraz logo.
§6
1 Stowarzyszenie moze przystepowaé do organizacji Krajowych

| migdzynarodowych o podobnych celach i zasadach dziatania. =
2. O przystepowaniu do organizacji, o ktdrych mowa w ust. 1, badz
nich decyduje Waine Zebranie Czionkéw wiekszoscig kwalifikowang
2/3 gtosdéw cztonkéw zwyczajnych biorgcych udziat w W_a!friyrﬁ
Cztonkdw. =




ROZDZIAL I
Cele i $rodki dziatania

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1)
2)
3)
4)

o)

prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej rozwéj wspblnot i spolecznosci
lokalnych:

prowadzenie dziatainosci wspomagajgce] rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsigbiorczosci:

promowanie ekologii oraz ochrony $rodowiska poprzez bardziej efektywne
wykorzystanie energii na poziomie Zrodta, przesyiu i odbiorcy;

kreowanie strategii rozwoju miast i gmin z uwzglednieniem zasad efekiywnego
wykorzystania energii i ochrony $rodowiska:

wspieranie rozwoju obszaréw wiejskich.

§8

Cele okreslone w §7 Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1)

2)

3)

4)

2)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

wspélne dziatania promujace i wspierajgce proefektywnosciowa

i proekologiczng polityke energetyczng;

zbieranie oraz wymiane informacji i doéwiadczen dotyczacych oszczednego
gospodarowania energig oraz utatwianie czionkom Stowarzyszenia dostepu do
wiedzy | osiagnie¢ w tej dziedzinie:

wymiang doswiadczeri dotyczacych realizowanych - projektéw i tworzenie
rozwigzann powtarzainych, mozliwych do wdrozenia w wojewodziwach,
powiatach, miastach i gminach:

tworzenie baz danych dotyczacych projektow z dziedziny modernizacji

i restrukturyzacji energetyki ze szczegolnym uwzglednieniem danych majgcych
znaczenie z punktu widzenia instytucji  finansujacych i wtatwiajgcych
przygotowanie dokumentacji wnioskéw kredytowych; ,

informowanie czfonkow Stowarzyszenia o krajowych i zagranicznych kredytach i
subwencjach na przedsiewzigcia w dziedzinie efektywnego wykorzystania energii
i ochrony $rodowiska:

wymiane informacii i opinii o firmach i instytucjach oferujgcych swe ustugi

W zakresie gospodarki energetycznej; '

wystepowanie do wladz centralnych i terenowych w celu tworzenia wiasciwych
regulacji prawnych w dziedzinie gospodarki energig oraz reprezentowanie w tym
zakresie czlonkéw Stowarzyszenia na forum krajowym:;

wspieranie cztonkbw Stowarzyszenia w kreowaniu i realizacji cato$ciowej polityki
efektywnego wykorzystania energii i ochrony $rodowiska;

podejmowanie dziatai wspierajgcych i promujgcych rozwdj krajowych technologii
oraz produkcji | usiug w dziedzinie efektywnego wykorzystania energiiz oraz,
odnawialnych zrédet energii; AR
wspotdziatanie z organami administracji panstwowej, jak réwniez instyt
organizacjami w zakresie celow statutowych Stowarzyszenia; b |
rozwifanie wspéipracy z zagranicg i reprezentowanie Czlonkéw Stowarz
na forum miedzynarodowym:;
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i edukacyjnej z zakresu. ochrdhy -~
$rodowiska;




13)
14)

15)
16)

witaczenie sie w prace europejskiej sieci miast "Energy Cities";
podejmowanie wspéinych projektow demonstracyjnych i pilotazowych

w zakresie oszczednego i proekologicznego gospodarowania energia;
organizowanie szkolen z udziatem specjalistéw z kraju i zagranicy:
podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i wystawienniczej w celu
propagowania idei przyjaznego srodowisku gospodarowania energia.

§9

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno¢ na pracy spotecznej czionkdw.

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze byé Przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkéw.

O podjeciu dziatalnosci gospodarczej, jej przedmiocie oraz zakoficzeniu decyduje

Zarzad w formie uchwaty.

ROZDZIAL il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§10

Czionkostwo moze przybieraé formy:
1) czionkostwa zwyczajnego,

2) cztonkostwa wspierajacego,

3) cztonkostwa honorowego.

§11

Czionkami  zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg byC jednostki samorzadu
terytorialnego z terenu Rzeczpospolitej Polskiej oraz z zagranicy.

Cztonkowie  zwyczajni Stowarzyszenia reprezentowani sg na forum
Stowarzyszenia przez upowaznionych przedstawicieli swych organdéw zwanych
dalej "Przedstawicielami".

§12

Cztonkami wspierajgcymi moga by¢ posiadajace petng zdolnosé do czynnosci
prawnych i nie pozbawione praw publicznych osoby fizyczne oraz osoby prawne,
ktére uznajg cele Stowarzyszenia lub ktdrych dziatalno$é nie koliduje z celami
statutowymi Stowarzyszenia i sg zainteresowane rozwojem jego dziatalnosci
oraz wesprg Stowarzyszenie materialnie, organizacyijnie iub w inny $posob..
Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé takze: cudzozi
niezamieszkujacy na terenie Polski albo osoba prawna posiadajg
poza granicami RP, z zastrzezeniem ust. 1. S SR
Czionek wspierajacy, bedacy osobg prawng, dziala w Stowarzyszenid oprzez:
WyzZnaczonego przez siebie petnomocnika. by ¥




§ 13

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, kt6ra wniosta wybitny
wkiad w rozwdj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegoiny sposéb wniosta zastugi dla

Stowarzyszenia.

§ 14
1. Uchwale o przyjeciu w poczet czionkéw zwyczajnych | wspierajacych
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
2. Nadanie godnosci czionka honorowego nastepuje na wniosek Zarzadu, uchwalg

Walnego Zebrania Cztonkéw.
3. Zarzad podejmuje uchwale, o ktérej mowa w ust. 1, na podstawie zlozonej na
pismie deklaracji kandydata o przystapieniu w poczet cztonkow Stowarzyszenia.

4, Rejestr czionkéw prowadzony jest w siedzibie Stowarzyszenia.
§ 15
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
2) glosu na Walnym Zebraniu Czionkdw,
3} zglaszania wnioskéw i opinii dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) korzystania z pomocy Stowarzyszenia,
5) cbecnosci na posiedzeniu wiadz Stowarzyszenia.
2. Czionkowi wspierajgcemu i honorowemu przystuguja prawa wymienione w ust. 1
pkt 3-4, jak réwniez prawo udzialu, z glosem doradczym, w pracach statutowych

wladz Stowarzyszenia.

§ 16

1. Czlonkowie Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 2, majg obowigzek:
1} aktywnie uczestniczyé w pracach i realizowaniu celéw Stowarzyszenia;
2) rzetelnie wywigzywac sie z przyjetych obowigzkow i funkceji w Stowarzyszeniu;
3) przestrzega¢ statutu, requlaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia;
4) dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia;
5) terminowo optacaé sktadki czionkowskie i inne zadeklarowane Zobowigzania

finansowe.
2. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z oplacenia sktadek czionkowskich.

§17

1 Cztonkostwo wygasa na skutek:

1} dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoéei do Stowarzyszenig,__;;gigg;_onej na
piSmie Zarzgdowi: S S

2} $mierci, likwidacji lub utraty osobowosci prawnej;
3) pozbawienia godnosci czionka honorowego;
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia;

2. Czionek moze by¢ wykluczony ze Stowarzyszenia jezeli -
1) zalega z opfatg skiadki czlonkowskiej za okres diuzszy niz 6 miesiecy; .

4




—

-

2) nie przestrzega postanowien Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia;

3) dziata na szkode Stowarzyszenia lub jego czlonkéw:

4) swym zachowaniem lub nierzetelnym prowadzeniem intereséw naraza dobre
imie Stowarzyszenia;

5) utracit prawa publiczne na mocy prawomocnego wyroku sadu.

Czlonek moze zosta¢ pozbawiony godnosci czionka honorowego z przyczyn

wskazanych w ust. 2 pkt 2-5.

§18

Uchwaly w sprawach, o ktérych mowa w § 17, podejmuje odpowiednio organ

wskazany w § 14 ust. 1 lub 2.
Ustanie czlonkostwa nastepuje z dniem podjecia uchwat o ktorych mowa w ust.1.

§19

Zarzad podejmuje decyzje w sprawie wzoréw deklaracji cztonkowskich.
Sktadki czionkowskie uiszczane sg z géry kwartalnie.

ROZDZIAL iV
Wladze Stowarzyszenia

§ 20

Organami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw;

2) Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzgdem

3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja organéw Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Wybory Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w glosowaniu tajnym lub
jawnym o czym kazdorazowo decydujg Przedstawiciele na Walnym Zebraniu
Czlonkow.

W przypadku zmniejszenia sktadu organéw w czasie trwania kadencji, organy te
moga dokooptowaé nowych cztonkéw sposrod czionkéw zwyczajnych. Liczba
powotanych w ten sposéb czionkéw nie moze przekroczyé 1/3 skiadu organéw

Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw

§ 21

Walne Zebranie Czionkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia;
Walne Zebranie Cztonkdw moze byé zwyczajne lub nadzwyg;?.;f_’ajq




§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

-

1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie
sprawozdania z jego wykonania;
2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego i bilansu Stowarzyszenia za

poprzedni rok kalendarzowy;
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci:

a) Zarzgdu,
b) Komisji Rewizyjnej,
4) rozpatrywanie wnioskéw | postulatow zgtoszonych przez czionkéw

Stowarzyszenia lub jego wladze;

5) wybdr i odwotanie Prezesa Zarzadu oraz czionkow:
a) Zarzadu,
b) Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie Statutu i jego zmian:;

7} zatwierdzanie regulamindw wewnetrznych Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

8) udzielanie absolutorium dla Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

9) ustalanie wysoko$ci zobowigzar podejmowanych przez Stowarzyszenie;

18)podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania
iego majatku;

11)podejmowanie uchwat w sprawach wysokosci kwot wpisowego do
Stowarzyszenia dla cztonkéw zwyczajnych i wspieraiacych;

12)podejmowanie uchwat w sprawach wysokoéci skiadek czionkowskich dia
czlonkow zwyczajnych i wspierajacych;

13)podejmowanie uchwat o przynalezno$ci do innych organizacji;

14)uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;

15)podejmowanie innych uchwat, ktére wymagaja decyzji Walnego Zebrania
Czionkow;

16)decydowanie o innych sprawach majgcych znaczenie dia rozwoju i
dziatalno$ci Stowarzyszenia, a nie zastrzezonych do wytaczne; kompetencii
innych organdéw.

§ 23

Walne Zebranie Czionkéw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz na rok.
Termin, miejsce i porzadek obrad Walnego Zebrania Czionkéw ustala Zarzad,
ktory powiadamia czlonkéw listem poleconym lub pocztg elektroniczng
wystanymi, co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw.
Zawiadomienie wystane na nieaktualny adres siedziby (zamieszkania) fub adres
e-mail, ale wskazany w rejestrze czlonkéw Stowarzyszenia, jest traktowane jako
skutecznie doreczone.

W zawiadomieniu mozna przewidzie¢ mozliwosé zwotania Walnego Zebrania
Czionkéw w tym samym dniu, w drugim terminie, wskazujgc w takim przypadku
ten termin. —

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego-przez sfebig regulaminu.

§ 24

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzq
1) z wiasnej inicjatywy; e




Ohw

2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 Czlonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw w terminie do 2
miesigcy od daty otrzymania Zgdania, wniosku jub podjecia uchwaty. W takim
przypadku termin na powiadomienie czlonkéw, okreslony w § 23 ust. 2, Wynosi
co najmniej 14 dni.

W przypadku niewykonania przez Zarzad obowigzku zwotania zwyczajnego fub
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw, organem zobowigzanym do
zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw jest Komisja Rewizyjna.

§ 25

W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora:

1) z glosem decydujgcym Przedstawiciele:

2) z glosem doradczym czionkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Czlonkow jest wiadne do podejmowania uchwat przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie - co najmniej pofowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania;

2} w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych oséb.

Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw podejmowane sg zwyklg wiekszoscia

gloséw w glosowaniu jawnym, chyba ze postanowienia niniejszego statutu

stanowig inaczej.

W wypadku udzielania absolutorium, uchwaly zapadajg kwalifikowang

wigkszoscig 2/3 gloséw czionkow zwyczajnych biorgeych udziat w Walnym

Zebraniu Czionkow.
Zarzad
§ 26

Zarzad skiada sig z 5 do 7 0séb wybranych sposréd Przedstawicieli.

Cztonkiem Zarzadu nie moze zostaé¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyéine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu.
Zarzgd wybiera spoérdd swoich czionkow Wiceprezesa oraz Skarbnika.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu, ktére powinno byé zwotane
najpozniej w terminie 30 dni od dnia wyboréw.

§ 27

Czionkowie Zarzgdu:

1) nie moga by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej, ani pozostawac z czionkami Komisji

Rewizyjnej w zwigzku malzenskim, we wspdlnym  pozyciu, w stosunku
pokrewietistwa, powinowactwa lub podlegiosci s#ququej;

2) nie otrzymujg z tytutu pelnienia swych funkéji- Wy agrodzenia, natomiast

otrzymujg z tego tytutu zwrot uzasadnionychff-_ké§zt@w~.




§ 28

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizowanie celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania
Czlonkow;

2) okre$lanie szczeg6towych kierunkéw dziatania;

3) ustalanie preliminarzy dzialania;

4) decydowanie o podjeciu, organizowaniu i prowadzeniu dziatainosci
gospodarczej;

) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

6) zacigganie zobowiazan w imieniu Stowarzyszenia;

7) zatwierdzanie umoéw zwigzanych z biezacg obstugg Stowarzyszenia |
prowadzong dziatalnoscig gospodarcza;

8) reprezentowanie Stowarzyszenia na Zewnatrz;

9) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie;

10)powolywanie Rady Programowej oraz innych komisji lub zespotdw i
okreslanie ich dziatan;

11)podejmowanie uchwat w sprawach czionkowskich, z zastrzezeniem § 14 ust.
2 oraz § 18 ust. 1;

12)ustalanie wzoru deklaracji czienkowskich;

13)prowadzenie dokumentacji czionkowskiej;

14)zwolywanie Walnego Zebrania Czionkéw:
15)sktadanie sprawozdan ze swej dziatainodci na Wainym Zebraniu Czionkow;

16)ustalanie wzoru pieczeci i logo Stowarzyszenia oraz zasad ich uzywania;

17)wnioskowanie o przystepowaniu do organizacji, o ktérych mowa w § 6;

18)wykonywanie innych zadan i obowigzkéw przewidzianych niniejszym
statutern.

§ 29

1. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa Zarzadu w miare potrzeby,
nie rzadziej niz raz na kwartat roku kalendarzowego, w trybie wynikajacym z

Regulaminu Zarzadu.

2. Uchwaty Zarzadu zapadajg w glosowaniu fawnym, zwykia wiekszo$cig glosow
przy obecnosci co najmniej polowy skiadu Zarzgdu, chyba ze postanowienia
niniejszego statutu stanowig inaczej. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje
glos Prezesa Zarzgdu.

3. Uchwaly Zarzadu moga zapadaé w gtosowaniu tajnym, w przypadkach
okresionych w Regulaminie Zarzadu.

§ 30

Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresia regulamin uchwalany przez Zarzad, a
zatwierdzany przez Walne Zebranie Czlonkdw.

§ 31

1. Do skiadania o$wiadczernn woli i podﬁiéwﬁénié dokumentow dotyczacych
zobowigzarh majgtkowych w imieniu Stovgfarz;yszef_ﬂai.‘yppwéZnieni s3 dzialajgcy




tgcznie dwaj czionkowie Zarzgdu, w tym obligatoryjnie Prezes Zarzadu lub
Wiceprezes Zarzgdu.

Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania dokumentéw w imieniu
Stowarzyszenia w innych niz wymienione w ust. 1 sprawach, upowaznieni $3
jednoosobowo Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu.

Zarzad, w drodze uchwaly, moze udzielié Dyrektorowi Biura petnomocnictwa do
sktadania o$wiadczen woli i podpisywania dokumentéw w imieniu
Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust. 1 2.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 32

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia powotanym do

sprawowania kontroli nad jego dzialainoscia,

Do zakresu dziatainosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia:

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli;

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw, a
W sytuacji wskazanej w § 26 ust. 3 prawo zwolania Walinego Zebrania
Cztonkéw, takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu;

4} skfadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie lub
odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi;

5) skiadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Czlonkow:

6) wykenywanie innych zadan i obowigzkéw przewidziane niniejszym

statutem,
7) branie udziatu, z glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.

§33

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 Przedstawicieli, wybieranych przez Walne
Zebranie Czionkéw w glosowaniu tajnym.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje do czasu wyboru nowej
Komisiji.

Komisja wybiera sposréd swoich czlonkéw Przewodniczgcego oraz
Wiceprzewodniczgcego.

Komisja Rewizyina konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu, ktére powinno byé
Zwolane najpézniej w terminie 30 dni od dnia wyboréw.

§ 34

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwo#ywaﬁ;ié sa ‘P’fzewodniczqcego [

odbywajq si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej Jednakmzr




2. Uchwaty Komisji Rewizyjne] zapadajg w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszoscig
glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkéw. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje glos Przewodniczacego.

3. Uchwaly Komisji moga zapadaé w glosowaniu tajnym, w przypadkach

okreslonych w Regulaminie Komisji.
4. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalanego przez siebie regulaminu,

zatwierdzanego przez Walne Zebranie Czlonkéw.

§ 35

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga byé czionkami Zarzadu, ani pozostawaé z czlonkami Zarzgdu w
zwigzku malzenskim, we wsp6lnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

2) nie otrzymujg z tytutu petnienia swych funkcji wynagrodzenia, natomiast
otrzymujg z tego tytutu zwrot uzasadnionych kosztow.

§ 36
ils Komisja Rewizyjna bedac organem kontrolnym, nadzorujgcym nie podlega
Zarzgdowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wykonujacy czynnosci kontrolne majg prawo

zadac od cztonkéw Stowarzyszenia pisemnych i ustnych wyjasnieri dotyczacych
kontrolowanych spraw.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§37

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomoéci, ruchomosei i prawa majgtkowe
oraz zgromadzone $rodki pienigzne.
2. Srodki pieniezne Stowarzyszenia pochedzg z:
1) optat wpisowych i skiadek cztonkowskich;
2) dotacji Jub subwencji;
3) darowizn, zapisow i spadkow;
4) dochodéw z ofiarnoéci pubiicznej;
9) przychodow z dziatainosci statutowe;;
6) przychoddw z ewentualnej dziatalnosci gospodarcze;.

§ 38

il Majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.
2. Zarzad ustala zasady zatrudniania i wynagradzania. ewentuainych pracownikéw

Stowarzyszenia. e R
31 Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego nié ‘s_tanoviI_i;\d"z_‘jg%alnoéci gospodarczej.
4, Stowarzyszenie prowadzi gospodarkeifinan az ‘tachunkowos¢ zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa. . 2]
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Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogg byé
przechowywane wylgcznie na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotéwkowe winny
by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, niezwlocznie przekazane na to

konto.

§ 39

Stowarzyszenie nie moze:
1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzarh majatkiem organizacji w

2)

3)

4)

wnN

stosunku do jej cztonkéw, czionkéw organow lub pracownikéw oraz osob, z
ktdrymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzerskim, we wspéinym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”;
przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkdw organdw lub
pracownikdw oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegéinosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach:

wykorzystywaé majatku na rzecz czionkéw, czionkéw organéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie organizacji, czionkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.

RODZIAL VI
§ 40

Dla prowadzenia biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia oraz biezgcego
organizowania i prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia Zarzad
moze utworzy¢ Biuro Stowarzyszenia.

Pracami Biura kieruje Dyrektor Biura, przy pomocy Zastepcy Dyrektora.

Dyrektor Biura i jego Zastepca sg pracownikami zatrudnianymi przez Prezesa

Zarzadu, po uzyskaniu akceptacji Zarzadu.
Szczegbtows strukture organizacyjng i zakres dziatalnosci Biura okreéla Zarzad

w drodze regulaminu Biura Stowarzyszenia.
ROZDZIAL V!
Zmiana Statutu | rozwigzanie sie Stowarzyszenia
§ 41
Zmiany statutu oraz rozwigzanie Stowarzysze_r-;lj'ia:""‘,\“tyy'r"r}'aggjg -,_gghwaiy Wainego

Zebrania Cztonkéw podjetej wigkszoécig 2/3 gtoséw, prz b’ed@péci CO najmniej
1/2 ogdinej liczby os6b uprawnionych do g{oso?yania " i
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2. Uchwalenie zmian statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢
przedmiotem Woalnego Zebrania Czionkdéw wylgcznie wtedy, gdy sprawy te
zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkéw.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkoéw
okreéla sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, powotujac w tym celu
komisje likwidacyjna.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie
uregulowanych w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.,
nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.);
2) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. nr

20, poz. 104 z p6zn. zm.).
§ 42

Niniejszy Statut zostal uchwalony przez Walne Zebranle_ Czionkéw w dniu 6 grudnia
2011 roku. : 4

/
(podpis Przewodniczgcego Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania/Cztonkow)

(podpis/protokolanta)
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