Uchwata Nr XVII/139/2012
Rady Miejskiej w Pilznie
z dnia 29 marca 2012 roku

W sprawie utworzenia samorzadowego zakladu budzetowego pod nazwa ,, Centrum
Integracji Spolecznej w Pilznie”.

Na podstawie art.18 ust, 2 pkt.9) lit. h Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozn. zm.), art. 16 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Z 2009r. Nr 157 poz. 1240 z pézn. zm.) oraz art.3
ust.2 pkt.1b) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.0 zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003r. Nr
122, poz.1143 z p6zn. zm.)

uchwala sig, co nastgpuje :
§1
Tworzy sig¢ dniem 01 lipca 2012 roku samorzadowy zaklad budzetowy o nazwie Centrum
Integracji Spotecznej w Pilznie z siedziba w Pilznie zwany dalej CIS.
§2
Przedmiotem dzialania CIS jest wykonanie zadan Gminy Pilzno w zakresie reintegracji
zawodowej i spolecznej.
, §3
1. Zrédlem przychodéw wiasnych CIS jest odptatnie wykonywanie zadan zleconych na
rzecz instytucji, organizacji, firm oraz os6b prywatnych.
2. CIS moze otrzymaé dotacje z budzetu Gminy Pilzno w wysokosci do 50% swoich

kosztow dziatania
§4
Upowaznia si¢ Burmistrza Pilzna do wyposazenia CIS w niezbedne sktadniki majatkowe.
§5

1. CIS dziala na podstawie Statutu stanowiacego Zalacznik nr 1 do niniejszej Uchwaly
oraz Regulaminu Organizacyjnego.
2. Regulamin Organizacyjny CIS ustala Kierownik CIS i przedklada go do zatwierdzenia
Burmistrzowi Pilzna.
§6
Wykonywanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Pilzna.

§7
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Ustawa z dnia 13 czerwea 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym(Dz. U. nr 122 poz.1143z pozn.
zm. Z 2003r.) umozliwita jednostkom samorzadu terytorialnego tworzenie Centrum Integracji
Spolecznej. Centra Integracji Spotecznej w my$l wymienionej Ustawy realizuja zadania
7 zakresu reintegracji zawodowej i Spolecznej, co stanowi aktywna formg przeciwdzialania
marginalizacji spolecznej i zawodowej o0s6b diugotrwale bezrobotnych, uzaleznionych,
niepetosprawnych, bezdomnych oraz dotknietych innymi dysfunkcjami spolecznymi.

Tego typu jednostka ma do spetnienia bardzo wazna funkcje w systemie polityki spolecznej
i poprzez realizacje swoich zadan stanowi uzupetnienie dzialan takich jednostek jak Oérodki
Pomocy Spotecznej, Powiatowe Urzedy Pracy, Osrodki Terapii Uzaleznien oraz organizacje
pozarzadowe.

Na terenie Miasta i Gminy Pilzno w chwili obecnej ok. 20 % mieszkancow pozostaje
zagrozonych wykluczeniem spolecznym z w/w powodow.

Majac na uwadze powyzsze, celem przeciwdziatania dalszej marginalizacji tej grupy osob
zasadnym jest powolanie Centrum Integracji Spolecznej w Pilznie w formie samorzadowego
zakladu budzetowego.



Zatgeznik Nr 1

Do uchwaly nr XVI1/139/2012
Rady Miejskiej w Pilznie

z dnia 29 marca 2012 r.

STATUT

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W PILZNIE

ROZDZIAL 1
Postanowienie ogdlne

§1

Centrum Integracji Spotecznej w PilZnie jest samorzadowym zakladem budzetowym
Gminy Pilzno, dziatajacym na podstawie:

1.

2.
3.
4.

w1

IS

Ustawy z dnia 13 czerweca 2003r.0 zatrudnieniu socjalnym( Dz. U. z2003r. Nr 122,
poz. 1143).

Decyzji Wojewody Podkarpackiego.

Statutu Gminy Pilzno.

Innych aktéw prawnych regulujacych dziatalno$¢ centrum Integracji Spolecznej
w Pilznie w tym w niniejszym Statucie.

§2
Nazwa gminnej jednostki organizacyjnej brzmi ,,Centrum Integracji Spolecznej
w Pilznie” dalej okreslana jako ,, CIS”
Siedzibg CIS jest miejscowos¢ Pilzno.
CIS jest placowka o zasiggu gminnym.

ROZDZIAL T
Przedmiot dziatania CIS

§3
CIS jest miejscem reintegracji spolecznej i zawodowej dla 20 dorostych uczestnikow
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Reintegracja zawodowa i spoleczna uczestnikéw CIS odbywa si¢ poprzez:
1) ksztalcenie umiejetnosei pozwalajacych na petnienie rél spotecznych
i osigganie pozycji spolecznych,
2) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,
3) nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem,



4) uczenie umiejgtnosei racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami
pienigznymi.

3.CIS zapewnia uczestnikom:

1) szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich,

3) odziez ochronng i obuwie robocze,

4) bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach, w tym $rodki
ochrony indywidualnej,

5) jeden niecodplatny posilek dziennie w trakcie pobytu,

6) zaopatrzenie z tytulu wypadkéw i choréb zawodowych powstatych
w szezegblnych okolicznosciach,

7) wsparcie finansowe w postaci $wiadczenia integracyjnego.

ROZDZIAL 111
Organizacja i zarzadzanie

§4
CIS kieruje jednoosobowo i reprezentuje je na zewnatrz Kierownik zatrudniony przez
Burmistrza Pilzna.

§5
Organizacje i zasady funkcjonowania CIS okresla Regulamin Organizacyjny CIS
wprowadzany w Zycie Zarzadzeniem Burmistrza Pilzna i stanowigcym jego zatacznik.

ROZDZIAL IV
Mienie i gospodarka finansowa

§6

1. CIS zarzadza mieniem stanowiacym wiasnoéé Gminy Pilzno, przekazanym w zarzad
trwaty.

2. CIS jako gminny samorzadowy zaklad budzetowy prowadzi gospodarke finansowa
zgodnie z zasadami okreslonymi dla tego typu jednostek.

3. Zrodla przychodéw whasnych CIS, stan wyposazenia CIS w $rodki obrotowe,
skladniki majatkowe przekazane na uzytkowanie oraz zasady polityki finansowej
wobec Gminy Pilzno, a w tym termin i sposob ustalania zaliczkowych wplat nadwyzki
i érodkow obrotowych dokonywanych przez CIS do budzetu Gminy oraz sposob
{ termin rocznych rozliczen i dokonywania wplat do budzetu okreslane przez
Burmistrza Pilzna w drodze Zarzadzenia.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§7

Zmiany Statutu CIS-u nastepuja w formie whagciwej dla jego uchwalenia.



