Uchwata Nr IV/19/2010
Rady Miejskiej w Pilznie
z dnia 30 grudnia 2010 r.

W sprawie zmian i ustalenia jednolitego tekstu Statutu Miejskiego Zespolu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkél i Przedszkoli w Pilznie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 9 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym /tj.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz 1591, z pézn. zm./ oraz §5
Statutu Gminy Pilzno, stanowiacego zatacznik do Uchwaly Nr VI/33/2003 Rady
Miejskiej w Pilznie z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy
Pilzno /Dz. Urz. Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 18, poz. 348 / Rada Miejska w Pilznie

uchwala, co nastgpuje:

§1

W Statucie Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkél i Przedszkoli
w Pilznie stanowigcym zafacznik do Uchwaty Nr VIII/70/03 Rady Miejskiej w Pilznie z
dnia 28 maja 2003 r. w sprawie uchwalenia Statutu MZEASz. i P. w Pilznie, zmienione;j
Uchwata Nr XXXIX/304/06 Rady Miejskiej w Pilznie z dnia 24 lutego 2006 r. w sprawie

zmiany Statutu MZEASz. i P. w Pilznie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§ 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /tj.: Dz. U. z 2009 r.
Nr 157, poz. 1240/,

2

—

w § 8 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»Przyjmowanie projektéw organizacyjnych wszystkich placowek oswiatowych,
przedlozenie  projektow Burmistrzowi Pilzna do zatwierdzenia oraz
kompletowanie zmian w ich realizacji.” -

3) w § 8 dodaje sie ust. 17 w brzemieniu: %
»Zalatwianie catoksztaltu spraw zwiazanych z dofinansowaniem pracodawcom
kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw, w tym wyplata przyznanego

dofinansowania, zgodnie z art. 70b ustawy o systemie oswiaty.”

4) w § 8 dodaje sie ust. 18 w brzemieniu:



»Koordynowanie organizacji gminnych zawodéw sportowych dla szkét
podstawowych i gimnazjéw Gminy Pilzno.”

5) w § 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
wZasady wynagradzania pracownikéw Zespotu okresla Rozporzadzenie Rady
Ministra z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych /tj.: Dz. U. Nr 50, poz. 398/.”

6) § 14 otrzymuje brzmienie:
»Kontrole prawidiowosci prowadzenia gospodarki finansowej przez Zespo6t

prowadza wiasciwe organy Gminy.”

§2
Ustala sig tekst jednolity Statutu Miejskiego Zespohu Ekonomiczno-Administracyjnego

Szkot i Przedszkoli w Pilznie, jako zalacznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Pilzna.
§4

Traci moc uchwata Nr VII/70/03 Rady Miejskiej w Pilznie z dnia 28 maja 2003 r. w
sprawie uchwalenia statutu Miejskiego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét
i Przedszkoli w Pilznie oraz Uchwata Nr XXXIX/304/06 Rady Miejskiej w Pilznie z dnia
24 lutego 2006 r. w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-

Administracyjnego Szkét i Przedszkoli w Pilznie.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 1V/19/2010
Rady Miejskiej w Pilznie

z dnia 30 grudnia 2010 r.

STATUT
Miejskiego Zespoltu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkéli Przedszkoli w Pilznie

Rozdzial I
Postanowienia ogélne.
§1

Miejski Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét i Przedszkoli w Pilznie zwany
dalej Zespolem jest jednostka organizacyjng Gminy Pilzno, utworzona Uchwatg
Nr XVI/100/95 Rady Miejskiej w Pilznie z dnia 15 grudnia 1995 r. w sprawie utworzenia
Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét i Przedszkoli w Pilznie w celu
wykonywania zadan whasnych Gminy Pilzno w stosunku do szkét podstawowych, zespotow
szkol, gimnazjow i przedszkoli.

§2
Siedziba Zespolu miesci si¢ w Pilznie.
§3

Zespot Uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu:
»Miejski Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét i Przedszkoli w Pilznie”.
Skrét: \MZEASz. i P. w Pilznie”

§4

1. Zespot jest jednostka budzetowa rozliczajaca sie z budzetem Gminy.

2. Zesp6t prowadzi dziatalnosé okreslong w statucie zgodnie z zatwierdzonym planem
finansowym.

3. Organizacj¢ wewnetrzna, szczegdtowy zakres dziatan pracownikéw Zespotu oraz tryb
pracy okresla dyrektor Zespotu w Regulaminie Organizacyjnym, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Burmistrza Pilzna.

¥

§5 ‘

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o placéwee oswiatowej nalezy przez to rozumieé
szkoly podstawowe, zespoly szkol, gimnazja i przedszkola w Gminie Pilzno, ktorych
prowadzenie nalezy do zadan wiasnych gminy.



§6

Zespol dziata na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnvm Aj.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15391, z pdzn. zmy/,
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty /tj.: Dz. 1. z 2004 r. Nr 236, poz.
2572 z pozn. zm./,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 4j.: Dz. U, 2 2009 r. Nr 157.
poz. 1240/,
4) Statutu Gminy Pilzno,
3) niniejszego Statutu.

Rozdzial 1

Zadania Miejskiego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol i Przedszkoli.

§7

Do zadan Zespotu w zakresie okreslonym w § 1 niniejszego Statutu nalezy:

I

[

6.

Zapewnienic  kadrowych i organizacyjnych  warunkow  dzialania  placowek
oswiatowych w sterach okreslonych w § 1 niniejszego Statutu, Postanowienie to nie
narusza kompetencji dyrektorow placowek o$wiatowych wynikajgeveh 2 przepisow
szezegolnych.

Zapewnienie obstugi  finansowej 2z wyodrebnieniem  poszezegdlnych jednostek
organizacyjnych, w tym wspolpraca w opracowaniu planéw finansowych oraz
prowadzenie analityki i wydatkow poszezegolnych jednostek.

Wykonywanie uchwal i zarzadzen organdw gminy dotyezacyeh dziatalnosci placowek
oswiatowych oraz wspoldziatanie 2 merytorycznymi Komisjami Rady Miejskiej
w Pilznie.

Przygotowywanie projektéw uchwal i zarzadzen organow gminy oraz innych
dokumentdéw dotyczacych dziatalnosei placowek oswiatowyeh. w tym ich zakladania.
likwidacji i reorganizacii.

Wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi reprezentujacymi interesy pracownikow
placowek oswiatowych.

Sporzgdzanie materialow i analiz dla organéw gminy.

Obsluga finansowa wyposazenia placowek oswiatowych w pomoce dydaktyczne
isprzet oraz materialy niezbedne do pelnej realizacji  programéw nauczania
i wychowania oraz innych zadan statutowych.

Przejmowanie i przechowywanie dokumentacji zlikwidowanej placowki oswiatowej
oraz prowadzenie archiwum.

Analiza  wnioskéw  dotvezacyeh dotowania publicznych placowek oswiatowych
prowadzonych przez inne osoby prawne i fizyczne.

- Wystgpowanie z wnioskami do organow gminy w sprawach dotyezaeyeh oplat za

przedszkola publiczne.

§8

W szezegolnosei Zespot wykonuje zadania:

Obsluge kadrowa dyrektoréw placowek oswiatowych.

Przygotowywanie materialow dla Burmistrza Pilzna zwiazanych z ocena pracy
dyrektorow placowek oswiatowyeh.

Obstuge administracyjna oraz przygotowanie dokumentow zwigzanych z konkursami
na stanowiska dyrektorow placowek oswiatowych.
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10.
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Caloksztalt prac zwigzanych z powolaniem komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 awans zawodowy na nauczyciela mianowanego.

Kompletowanie dokumentacji emervtalng i rentowej dla pracownikéw  placowek
oswiatowych.

Obsluge placowq pracownikow jednostek oswiatowych, w tym: naliczanie
wynagrodzen, ewidencje danych o zatrudnianiu i wynagrodzeniach oraz prowadzenie
dokumentacji ubezpieczeniowej i podatkowej oddzielnie dla kazdej placowki.
Prowadzenie obslugi finansowo-ksiggowej z podzialem na poszezegdlne placowki
oswiatowe.

Sporzadzanie  sprawozdan  statystveznych  z  zakresu oswiaty,  zatrudniania,
wynagrodzen, finansowo-ksiegowych i innych analogicznie do prowadzonej analityki.
Obstuge  funduszu  $wiadezen  socjalnyeh  jednostek zgodnie z  opracowanymi
regulaminami.

Przyjmowanic  projektow  organizacyjnych  wszystkich placowek  o$wiatowych,
przedkladanie projektow Burmistrzowi Pilzna do zatwierdzenia oraz kompletowanie
zmian w ich realizacji.

- Wspélprace z dyrektorami przy  opracowywaniu planow finansowych placowek

oswiatowych.

- Przyjmowanie protokoldw kontroli od stuzb BHP.
- Realizacje obowigzku Gminy w zakresie dowozenia uczniow do szkol. zgodnie 7 art.

17 ustawy o systemie o$wiaty.

- Realizacje rzadowego programu ., Wyprawka szkolna™.
- Wykonywanie innych zadan zleconyeh przez Burmistrza Pilzna.
- Wyplate stypendiow szkolnych i zasitkow szkolnych przyznawanych na podstawie

ustawy o systemie oswiaty,

- Zalatwianie catoksztaltu spraw  zwiazanveh 7 dofinansowaniem pracodawcom

kosztow  ksztaleenia mlodocianyeh  pracownikow, w tvm wyplata przyznanego
dofinansowania. zgodnie z art. 70b ustawy o systemie oswiaty.

- Koordynowanie organizacji gminnyeh zawodow sportowych dla szkol podstawowych

i gimnazjoéw Gminy Pilzno.
Rozdzial 111
Struktura organizaeyjna.

§9

Zespol jest pracodaweq w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

[9%]

§10

Dziatalnoscia Zespotu kieruje dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Pilzna,
Dyrektor kieruje praca Zespolu i reprezentuje g0 na zewngtrz w  oparciu
0 umocowanie okreslone w Statucie oraz petnomocnictwo udzielone przez Burmistrza
Pilzna. "

W czasie nieobecnosci dyrektora Zespolu jego obowiazki przejmuje glowny ksiggowy
Zespotu lub inna osoba upowazniona przez dyrektora.

Bezposrednim przetozonym dyrektora jest Burmistrz Pilzna.

§ 11

De podstawowych uprawnieit i obowiazkow dyrektora Zespotu nalezy:

L.

Organizowanie i zapewnienie whasciwych warunkow pracy Zespolu.
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6.

Prawidlowe gospodarowanie mieniem Zespolu tacznie 2 odpowiedzialnoscia za jego

stan i uzytkowanie.

Przestrzeganic obowiazkow pracodawey w rozumieniu kodeksu pracy w zakresie

przepisow BHP i p. poz.

Podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, zwalniania i wynagradzania

pracownikow,

Wiasciwe dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym.

Scista wspdlpraca z dyrektorami placowek oswiatowyeh w zakresie prowadzenia

gospodarki finansowej poprzez biezgee informowanie o wysokosci posiadanych

srodkow finansowych w trakeie wykonvwania budzetu.

Opracowanie i skladanie wymaganej sprawozdawezosci z zakresu dziatania Zespotu.
§12

Whasciwymi do nawiazywania stosunku pracy oraz wykonywania innych czynnosci

z zakresu stosunku pracy z pracownikami Zespolu i ustalenia wynagrodzenia sa:

Burmistrz Pilzna - z dyrektorem Zespolu, dyrektor - z pracownikami Zespolu.

Zasady  wynagradzania  pracownikéw  Zespolu  okresla Rozporzadzenie  Rady

Ministrow 2z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych /j.: Dz. U. Nr 50, poz. 398/,

Rozdzial IV

Gospodarka finansowa,

Zespol prowadzi  gospodarke finansowa na  zasadach okreslonveh  w  ustawie
o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

Zespdl posiada odrgbny rachunck bankowy.

Przekazywanie $rodkow z budzetu Gminy nastepuje stosownie do stopnia realizacji
zadan w poszezeg6lnych miesigcach.

Zobowigzania rodzgee skutki finansowe dla swojej waznoscei wymagaja kontrasy gnaty
glownego ksiggowego Zespotu oraz 0soby przez niego upowaznionej.

Dokumenty ksiegowe i rachunki stanowigee podstawe wyplaty pod wzgledem
merytoryeznym zatwierdzaja w stosunku do obslugiwanych placowek oswiatowych,
dyrektorzy tych placowek, a dotyezgee Zespotu - dyrektor Zespotu.

Zespol prowadzi obstuge kasowa.

§ 14

Kontrolg  prawidlowosei  prowadzenia gospodarki finansowej przez Zespol prowadzg

wlasciwe organy Gminy.

Rozdzial V %
Postanowienia koncowe.

§15

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sig w trybic okreslonym dla jego uchwalenia,
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