Uchwata Nr V /42 /2007
Rady Miejskiej w Pilznie
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie : ustalenia regulaminu na 2007 rok okreslajacego wysokos¢ 1 zasady przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, oraz warunki przyznawania i wyplacania
nagrdd, a takze wysoko$¢ i szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

Dziatajac na podstawie art.30 ust. 6 1 art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm) zwanej dalej Karta
Nauczyciela w zwiazku z art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. Nr 22, poz.181 z po6ézn. zm,) zwany dalej
»~rozporzadzeniem”, po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi - Rada Miejska w PilZznie
uchwala co nastgpuje:

Rozdzial 1

Postanowienia wstgpne

§ 1

Ustala sig¢ regulamin w sprawie okreslenia wysokosci i zasad przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastgpstw i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz warunki
przyznawania i wyptacania nagrod, a takze wysokosci i szczegdélowych zasad przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego zwany dalej ,,Regulaminem Wynagradzania
Nauczycieli”, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach o$wiatowo —
wychowawczych zwanych dalej ,, szkotami” prowadzonych przez Gming Pilzno.



§2

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione
w art.1 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Pilzno

2) nauczycielu- nalezy rozumie¢ przez to roOwniez wychowawcéw i1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

3) obowiazkowym wymiarze zaj¢¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez
to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3
Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela.

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz.674
Z pozn. zm),

5) zwiazkach zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu ZNP
w Pilznie 1 Migdzyszkolna Komisje¢ NSZZ ,,Solidarno$¢” dziatajaca na terenie Gminy
Pilzno.

§3

1. Tabel¢ zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze sposob dokumentowania prawa do okres§lonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okres$la rozporzadzenie.
2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciazliwos¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,

4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

3. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz.U. Nr 19, poz.239).
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Rozdzial 11

Dodatek motywacyjny

§4

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi dla nauczycieli 1 dyrektorow szkot do
15% wynagrodzenia zasadniczego.

Na wyptate dodatkéw motywacyjnych przeznacza si¢ 3,5 % planowanych rocznych
srodkdw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy
1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania
uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktorych mowa w § 4 , ustala dyrektor,
w stosunku do dyrektora Burmistrz Pilzna , w ramach posiadanych $rodkow
finansowych okre§lonych w planie finansowym szkoty.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

przebywajacym na urlopach bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia
oraz w stanie nieczynnym,

nauczycielom, ktérzy otrzymali kary dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu
Pracy i Karty Nauczyciela przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary.
Nauczyciele , o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 moga otrzyma¢ dodatek motywacyjny po
uptywie 6 miesigcy od daty powrotu do pracy.

Nauczyciele podejmujacy pracg po raz pierwszy na terenie Gminy Pilzno moga
otrzyma¢ dodatek motywacyjny po przepracowaniu 6 miesigcy.

Dyrektor szkoty moze pozbawi¢ nauczyciela przyznanego dodatku motywacyjnego
lub zmieni¢ jego wysoko§¢ w trakcie roku szkolnego =z zachowaniem
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia.

Uprawnienia wymienione w ust.8 przysluguja réwniez organowi prowadzacemu
w stosunku do dyrektora szkoty.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
uzyskiwanie wysokich wynikow dydaktycznych ustalonych na podstawie badan
wystandaryzowanymi narzedziami pomiaru dydaktycznego — sprawdziany
1 egzaminy zewngtrzne,
posiadanie udokumentowanych osiagni¢¢ w pracy z uczniami zdolnymi poprzez
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz doprowadzenie do sukcesow
naukowych, sportowych, a takze z uczniami, ktérzy maja trudnosci w nauce,
opracowywanie 1 wdrazanie z sukcesem pedagogicznym wilasnych programéw
autorskich oraz nowatorskich rozwiagzan metodycznych,
umiej¢tne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,
bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnos$ci dodatkowych takich jak: opieka nad
organizacjami, organizacja imprez szkolnych i wycieczek, wychodzenie ze swoja
dzialalnoscia poza $rodowisko szkolne,



6)
7)

8)
9)

systematyczne podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych,

dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych oraz wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
posiadanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie
warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

10) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania

1 wychowania we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

11) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig¢ i wypetnianie przydzielonych

12
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obowiazkow,
) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych oraz przestrzeganie

dyscypliny pracy.

Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryteridw, o ktérych mowa w ust. 1,
podstawa ustalenia dodatku motywacyjnego jest roOwniez stopien realizacji zadan
takich jak:
diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na
terenie objetym doradztwem,
prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych przy warsztacie pracy,
organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,
prowadzenie warsztatow metodycznych,
upowszechnianie innowacji metodycznych, organizowanie wystaw $rodkow
dydaktycznych i ich promowanie wsrdd nauczycieli,
wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zajmujacych stanowiska
dyrektoréw  placéwek oswiatowych jest dodatkowo uzalezniona od spelnienia
nastgpujacych kryteriow:

efektywnego gospodarowania $rodkami budzetowymi zgodnie z ustawa o finansach
publicznych, realizacja polityki finansowej organu prowadzacego, celowos¢
1 oszczedno$¢ wydatkow ,

racjonalnego 1 zgodnego z potrzebami szkoly prowadzenia polityki kadrowe;,
umiej¢tne kierowanie doskonaleniem i1 doksztatcaniem nauczycieli,

wymiernych dziatah zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego
1 pozyskiwania pozabudzetowych $rodkoéw finansowych,

racjonalnego zarzadzania nieruchomos$ciami i majatkiem szkolnym; prawidtowe
zawieranie uméw, wilasciwe 1 kompletne prowadzenie dokumentacji obiektow,
ewidencji majatku i inwentaryzacji,

wspoOtpracy ze spotecznoscia lokalna, organem prowadzacym 1 zwiazkami
zawodowymi,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej, dyscyplina pracy,
terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

ksztattowanie atmosfery w pracy stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty.



Rozdzial 111

Dodatek funkcyjny

§6

1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego , zwanego dalej dodatkiem , uprawnieni sa nauczyciele
poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego,
b) opiekuna stazu.
2.Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.1 oraz w pkt 3a okreslono w tabeli - § 11
Dodatek z tytutu :
1) powierzenia wychowawstwa klasy wynosi 45 ztotych miesi¢cznie za jedna klase,
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu — 30 zlotych miesigcznie za kazda powierzona
osobg.

§7

1. Prawo do dodatku przyshuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek poczawszy od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, jezeli
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca to od tego dnia i wygasa ostatniego dnia
miesiaca, w ktorym zaprzestano tych obowiazkow, z zastrzezeniem ust. 2-6.
2. Dodatek przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie innej osoby na zasadach okre$lonych w ust. 1.
3. Dodatek zwiazany z powierzeniem stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan
przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze inne niz
wymienione w ust.2 lub funkcje w zastgpstwie innej osoby, jezeli jego nieobecno$¢ w pracy
przekracza jeden miesiac. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesiaca nastgpujacego po uptywie co najmniej jednomiesigcznego petnienia tych
obowiazkow 1 wygasa ostatniego dnia miesiaca, w ktérym zaprzestano tych obowiazkow.

4. W przypadku nauczycieli pelniacych funkcj¢ opiekuna stazu prawo do dodatku wygasa od

pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym zakonczono staz lub nastapita

przerwa w realizacji stazu, jezeli przerwa nastapila pierwszego dnia miesiaca to od tego dnia.

5. Prawo do dodatku za wychowawstwo klasy przystuguje za caty rok szkolny niezaleznie od

wymiaru czasu pracy nauczyciela.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powoddéw obowiazkéw jezeli zaprzestanie nastapito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



§ 8

1.Przy ustalaniu wielko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot i placéwek bierze sig
pod uwage:

1) prawidlowa organizacj¢ pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno — prawnym

podejmowanych decyzji,

2) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem szkoty,

3) wyniki pracy szkoty tj. dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze,

4) liczbg uczniow,

5) liczbe oddziatow,

6) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obshugi,

7) dbalos¢ o stan techniczny i porzadkowo — organizacyjny obiektu,

8) ztozono$¢ zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

9) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywanych zadan.

2.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw oraz innych oséb zajmujacych

stanowiska kierownicze, zalezy od liczby oddzialéw, nad ktérymi sprawuje nadzor osoba

petniaca funkcje kierownicze oraz ztozonosci zadan.

§9

1.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dyrektorom i nauczycielom, ktorym powierzono funkcj¢ doradcy metodycznego —
Burmistrz Pilzna,
2) dla pozostalych nauczycieli, ktorym przystuguje dodatek — dyrektor szkoty.

§10
1.Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
2.Decyzje o wysokos$ci dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemnej. Kopig
decyzji wlacza si¢ do akt osobowych, a druga kopig przekazuje si¢ do ksiggowosci.

§ 11

1. Tabela dodatkéw funkcyjnych przedstawia sie nastepujaco:

L.p. | Szkoly wszystkich typow Miesigczna wysokos¢
dodatku
w_zlotych
1. Stanowiska kierownicze Od Do
a. dyrektor szkoty :
- liczacej do 9 oddziatow 200 900
- liczacej 10 i wigcej oddziatéw 300 1.200
b. wicedyrektor szkoly 200 400
¢. dyrektor przedszkola 200 600
d. kierownik swietlicy szkolnej 100 300
e. kierownik szkoly filialnej 100 300
f. doradca metodyczny 100 300




Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracy
§12

1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach, o ktorych mowa
w art. 34 Karty Nauczyciela.

§13

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli :
1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w przedszkolach i szkotach z oddziatami
specjalnymi, oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim.

§ 14

1. Nauczycielom wymienionym w § 13 przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
w wysokos$ciach:

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
1 wychowawcze okreslone w § 13 pkt 1,

2) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
1 wychowawcze okreslone w § 13 pkt 2.

§ 15

1. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi, ktoérych rodzaj
1 stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb
w wieku do 16 roku zycia ( Dz. U. Nr 17, poz. 162).

2. Nauczycielom pracujacym w warunkach uciazliwych przyshuguje dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia.

§16

1. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie
zrealizowane w warunkach trudnych lub uciazliwych.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calo$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaj¢é. Dodatek
wyplaca  si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w /w warunkach
tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajeé¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

3. Wysokos$¢ dodatkow za warunki pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz Pilzna.



4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki
pracy wyptaca si¢ tylko jeden w wyzszej wysokosci.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych i uciazliwych.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat
§17

1. Dodatek za wystuge lat przysluguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystugg lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek wyptaca sig z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§18

1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia
przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajgé, o ktorym mowa w ust.1
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okre$lony
w art. 42 ust.3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1) i pkt 3) Karty Nauczyciela
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig z pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, oraz za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ w ramach nauczania indywidualnego z powodu
nieobecnosci ucznia dhuzej niz 1 tydzien.

3a. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktdrych zajgcia rozpoczynaja sig lub koncza w srodku
tygodnia- za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na



podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy

dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin

ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢

jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujgte
w arkuszu organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§19

Za godzing doraznego zastepstwa, przystuguje wynagrodzenie ustalone zgodnie
z zasadami okre$lonymi w § 18 ust.1 1 2 jezeli temat zaje¢ udokumentowany zostat
w ksigdze platnych zastepstw.

§ 20

1.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacego nie dluzej niz jeden tydzien,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z uwzglednieniem przypadkow:
1) udzialu nauczyciela w konferencji metodycznej,
2) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezb¢dny do wykonywania dorazne;j
czynno$ci wynikajacej z funkcji zwiazkowe;.
3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastgpstwa rozlicza sig
w okresach miesigcznych.
4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§21

Nauczycielowi, za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora lub Burmistrza Pilzna.
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§ 22

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
nie mniejszej niz 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze :

1). 70% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora ,
2). 30% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

2. Srodki funduszu w wysokosci 30% nagrody organu prowadzacego znajduja sig
w budzecie gminy, a $rodki funduszu w wysokosci 70% na nagrody dyrektorow planuje

si¢ w budzetach poszczegolnych placéwek.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja :

(O8]

1). ze $rodkow o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej,
2). ze srodkow , o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 — organ prowadzacy.

3). Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:
a) nagroda organu prowadzacego w kwocie 1500 zt,
b) nagroda dyrektora w kwocie 800 zi,
c¢) nagroda dyrektora przedszkola 300 zi.
4). Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwtocznie po jej przyznaniu,
jednak nie pdzniej niz do konca miesiaca, w ktorym nagroda zostala przyznana.

§23

Nagrody przyznawane sa nauczycielom, zatrudnionym w szkotach i placowkach os§wiatowych
Gminy Pilzno z okazji:

1. Dnia Edukacji Narodowe;.
2. Zakonczenia roku szkolnego dla nauczycieli i dyrektorow odchodzacych na emeryture,

rent¢ lub z innych przyczyn.
§ 24

1. Nagrode¢ Burmistrza Pilzna otrzymuja nauczyciele i nauczyciele pelniacy stanowiska
kierownicze w szkotach lub placowkach ktorzy :

1). Pracuja w wymiarze co najmniej 72 etatu.
2). Przepracowali w szkole co najmniej 1 rok od dnia zatrudnienia oraz co najmniej 1 rok

po powrocie do pracy z urlopu dla poratowania zdrowia udzielonego nauczycielowi w pelnym

wymiarze.
3). Wykazuja szczegdlna aktywnos¢ i znaczace wyniki w zakresie :

a). Pracy dydaktyczno- wychowawczej poprzez:
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uzyskiwanie dobrych  wynikow nauczania udokumentowanych w sprawdzianach

1 egzaminach ucznidw, przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod

nauczania i wychowania, opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

osiaganie dobrych wynikOw w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem sig

uczniéw do udzialu w zawodach okrggowych Iub wojewodzkich czy tez centralnych;

zakwalifikowaniem si¢ do ogdlnopolskich lub wojewodzkich olimpiad przedmiotowych,

zajeciem przez ucznidow (zespdt ucznidow) I-III miejsca w konkursach, zawodach,

przegladach 1 festiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub

z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

przygotowanie i wzorowa organizacj¢ uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole lub placéwce przez

organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,

wystawach i spotkaniach itp.,

organizowanie imprez kulturalnych, sportowych ,rekreacyjnych i wypoczynkowych,

prawidlowa organizacje i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci

1 mlodziezy,

osiaganie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

stosowanie nowatorskich 1 skutecznych metod w rozwiazywaniu problemow

edukacyjnych,

posiadanie dobrych osiagnig¢ w przygotowaniu i przeprowadzeniu sprawdzianow
egzamindbw oraz w opracowywaniu wynikéw sprawdziandéw 1 egzamindw

z rekomendacjami dla wtadz samorzadowych ,

uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ w doskonaleniu nauczycieli w zakresie

diagnozowania i oceniania.

b) Pracy opiekunczo — wychowawczej poprzez:

zapewnianie pomocy 1 otoczenie opieka ucznidw bgdacych w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej szczeg6lnie =z rodzin patologicznie zagrozonych,
z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym, majacych trudno$ci w realizacji
obowiazujacego ich programu oraz przystosowaniem do zycia w grupie,

organizacj¢ wsp(')ipracy szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania

i usuwania przejawoéw patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci

i miodziezy,

organizacj¢ udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie form
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

doskonalenie wlasnego warsztatu pracy — estetyczne i funkcjonalne urzadzanie sal
lekcyjnych.

¢). Realizacji innych zadan statutowych szkoly poprzez:

podnoszenia kwalifikacji zawodowych — poprzez uczestniczenie w zorganizowanych
formach doskonalenia zawodowego, zespotach samoksztatceniowych i problemowych,
prowadzenie zaje¢ kolezenskich,

aktywna pomoc w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

- pracg w komisjach egzaminacyjnych,
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- pehienie funkcji lidera WDN,
- prowadzenie organizacji uczniowskich.

2.

Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada

najwyzsza oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow
okreslonych w ust.1 pkt 3, a nagroda dyrektora nauczycielowi spetniajacemu analogicznie
3 z powyzszych kryteriow.

3.

Kandydatami do nagrody organu prowadzacego moga by¢ dyrektorzy, ktorzy ponadto

uzyskuja wymierne efekty w zakresie co najmniej trzech z ponizszych kryteridw:

1.

1). bardzo dobrej organizacji pracy szkoty 1 placowki,

2). zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych placowki,

3). dbania o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez odpowiedni dobor kadry,

4). osiagania przez placowke bardzo dobrych wynikéw w zakresie okreslonym w pkt.3

1 diagnozowania tej pracy,

5). inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej, stuzacych podnoszeniu jakos$ci
pracy placowki oraz udzielenia pomocy nauczycielom w zakresie doskonalenia wtasnego
warsztatu pracy jak tez doskonalenia zawodowego.

6). umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi, a takze pozyskiwania §rodkow
pozabudzetowych dla prowadzonej przez siebie placowki,

7). dbania o bazg placowki — inwestycje, remonty, prace wykonywane we wtasnym
zakresie.

§ 25
Kandydatury do nagréd organu prowadzacego przedstawiaja:

1). Dyrektorzy szkot i placowek — dla nauczycieli, po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczna 1 Zwiazek Zawodowy, do ktérego kandydat nalezy.

2). Rada Pedagogiczna o przyznanie nagrody dyrektorowi szkoty lub placowki po
zaopiniowaniu wniosku przez Zwiazki Zawodowe dziatajace w placowce.

3). Przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota o przyznanie
nagrody dyrektorowi szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu wniosku przez Radg
Pedagogiczna oraz Zwiazki Zawodowe dzialajace w placowce.

4) Zwiazki zawodowe dziatajace w placowce po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

5). Nagroda moze by¢ rOwniez przyznana z inicjatywy Burmistrza. W tym przypadku
wniosek nie podlega opiniowaniu.

§ 26

Whioski o przyznanie nagrod organu prowadzacego powinny by¢ sktadane do Burmistrza
Pilzna w nastgpujacych terminach :

1). Do 31 maja z okazji zakonczenia roku szkolnego dla nauczycieli lub dyrektorow
odchodzacych na emeryture,
2). Do 30 wrzesnia z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
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2. Wnhniosek dotyczacy kandydatow, o ktorych mowa w ust.1 powinien zawiera¢ nastgpujace
informacje:

1). Nazwg i adres wystgpujacego z wnioskiem,

2). Dane osobowe kandydata do nagrody,

3). Dane o pracy zawodowej,

4). Uzasadnienie osiagnie¢ za jakie nagroda ma by¢ przyznana.

§ 27

1. Nagrodg, o ktorej mowa w § 25 ust.1 pkt 5 przyznaje w imieniu organu prowadzacego
Burmistrz Pilzna.

2. W celu wyrazenia opinii (pozytywnej lub negatywnej) o wnioskach do nagrody, moze
Burmistrz powota¢ Komisj¢ do spraw nagrod.

§28

1. Kandydatéw do nagrody zglasza dyrektor na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podajac
rownoczesnie petne uzasadnienie wniosku.

2. Prawo do zgloszenia kandydata posiada rowniez kazdy cztonek Rady Pedagogicznej oraz
Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa poprzez zlozenie pisemnego wniosku
z uzasadnieniem przedstawionej kandydatury najpozniej w przeddzien posiedzenia Rady.

§ 29

1. Nagrody Dyrektora sa przyznawane po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Zwiazku
Zawodowego, a decyzja o przyznaniu Nagrody Dyrektora z uzasadnieniem jest podawana
do publicznej wiadomosci spotecznosci szkolne;j.

2. Rada Pedagogiczna opiniujaca wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora jest zwotywana
doraznie w miarg zaistnienia takiej potrzeby.

§ 30

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd beda wrgczane w dniach, o ktéorych mowa
w § 23.

2. Nauczyciel lub dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
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Rozdzial VIII

Szczegdélowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

§ 31

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2.  Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby 0sob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej i dwoch osobach w rodzinie 25 ztotych,

2) przy trzech i czterech osobach w rodzinie 45 ztotych,

3) przy pigciu i wigcej osobach w rodzinie 70 ztotych.
3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie

z nim zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego

wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktoéry bedzie im
wyplacatl dodatek.

§ 32

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
aw przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w § 31 ust. 4, na ich wspdlny wniosek
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Pilzna.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zlozyl wniosek o jego przyznanie.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego
4)odbywania  zasadnicze] stuzby  wojskowej, przeszkolenia  wojskowego,
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stluzby zawarta byta umowa
o0 pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa zostala zawarta.
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§ 33

1.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ w okresach miesigcznych.
2.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyplaty
sktadnikéw wynagrodzenia ptatnych z dotu.
3.Decyzje o wysokosci przyznanego dodatku mieszkaniowego przekazuje si¢
nauczycielowi w formie pisemnej. Kopi¢ decyzji wlacza si¢ do akt osobowych, a druga
kopig przekazuje si¢ do ksiggowosci.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe
§ 34

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢¢ poszczeg6lne sktadniki

wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajgé,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole 1 opiekuna stazu.

2.Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym, od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za
godzing ponadwymiarowa.

3. Dodatkowe wynagrodzenia sa wyptacane z dotu.

§ 35

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Pilzna i dyrektorom szkot oraz placéwek
oswiatowych w Gminie Pilzno.

§ 36

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2007 roku.

§ 37

Traci moc uchwata Nr XXXVIII/293/2005 Rady Miejskiej w Pilznie z dnia 29
grudnia 2005 roku w sprawie ustalenia regulaminu na 2006 rok okreslajacego wysokos¢
1 zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego ,wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe godziny doraznych zastgpstw oraz nagrdd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wysoko$¢ i szczegblowe zasady przyznawania
1 wyplacania dodatku mieszkaniowego.
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